Onso6z

Rotaract, kisa ama dinamik tarihinde ¢abuk gelisti. 1960larin basinda Rotary Kulipleri,
Toplum Hizmetleri projesi olarak Universite genglik gruplari kurmaya bagsladi. 1967-68
dénemi Uluslararasi Rotary (UR) baskani Luther Hodges ve UR yonetimi bu aktivitenin
uluslar arasi bir boyut kazanmasini uygun gordu ve Rotaract, 1968’de Rotary kulUpleri i¢in
resmi bir program oldu. 13 Mart 1968’de ilk Rotaract Kulliibii olan Charlotte Rotaract Kuliibd,
North Carolina / ABD’de kuruldu.

1968'den bu yana Rotaract, 170’in tzerinde Ulkede, 6400 kullip ve sayilari 145.000 i gegen
18-30 yas arasi gencin, toplumlarinin sosyal ve fiziksel ihtiyaglarina hizmet ettigi, dostluk ve
mesleki iligkilerini ilerlettidi, uluslar arasi anlayiglarini gelistirdigi gtgcli bir uluslararasi bir
kurulus olmustur.

Tdm Rotaryenler, Rotaractorler ve Rotaractor adaylari bu kitabi kullanabilir ve bilgilerinden
yararlanabilirler.

Bu el kitabinin amaci:

Rotaryenleri Rotaract kullbd kurma konusunda bilgilendirmek.

Rotaryenlere ve Rotaractorlere Rotaract kullibli yonetimi hakkinda bilgi vermek.
Rotaract yapisinin Rotary ile uyumunu agiklamak.

Rotaract’in bolge diizeyindeki isleyisini g0stermek.

Rotaract etkinlikleri hakkinda bilgi vermek.

Hem Rotaryenler hem de Rotaractorler icin mevcut olan UR kaynaklari hakkinda bilgi
saglamak.
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Rotaract’a Giris

Rotaract kullpleri, tim dinyada barigin ve
uluslararasi anlayisin gelismesini hedefleyen
evrensel cabanin bir parcasidir. Bu ¢aba,
toplum diizeyinde baslar ve sonu yoktur.
Rotaractlarin Uluslararasi Rotary (UR) ve
Rotary Vakfi'nin bir gok olanagindan
yararlanabilirler. UR, Rotaract kulUplerinin
gelisimi icin yonetimsel destek saglar.

Rotaract: Rotary Ailesinin Anahtar
Uyesi

Rotary, 29.000 kulipte, evrensel barisin ve iyi
niyetin gelismesine katkida bulunan 1.200.000
is ve meslek sahibi kisinin diinya ¢gapinda
birlestigi bir hizmet kurulusudur. Her Rotaract
Kullibii, ayni yérede kurulu bir Rotary kullibi
tarafindan kurulur. Rotary kulliplerinin bu
etkinligi, Rotary’nin “yeni nesiller’e olan ilgisinin
gOstergesidir. Rotaract, yeni nesillerin toplum
hayatinda daha aktif rol almalari, mesleki ve
bireysel gelisimleri igin essiz bir firsattir.

Rotaract kulibi kurmak bir Rotary kullba igin
en degerli “toplum hizmetleri’nden biridir. Clnkd
Rotaryenler, Rotaract programi araciligiyla,
yasadiklari topluma ve tiim diinyaya hizmet
etme ideali tasiyan dinamik genglere yol
gOsterme olanagi bulabilmektedir. Ayni
zamanda Rotaryenler, toplumda ve
mesleklerinde lider olma yolundaki Rotaractlara

essiz bir deneyim kaynagi olarak destek verirler.

Bu destegin karsiliginda Rotaract kulibd,
kurucu Rotary kuliibiine dinamizm kazandirir,
yeni hizmet projelerinin olusturulmasi igin ilham
verir, projelere destek olur ve kulibe gelecek
icin geng aday Uyeler kazandirir.

Her Rotaract kulibii yonetim ve finans
anlaminda bagimsiz birer kurulugtur. Kurucu
Rotary kulUpleriyle igbirligi halinde ¢alisan,
“hizmette ortaklik” alani yaratan Rotaract

kulUpleri, genis Rotary ailesinin énemli bir
parcgasidir.

Rotaract Kuluplerinin
Gergeklestirdigi Etkinlikler

“Bir Rotaract kultibt tam olarak ne yapar?”
diye sorabilirsiniz. Rotaract kulUpleri 6ncelikle,
kullp Gyelerinin ilgi alanlarina giren konularda
cesitli proje ve etkinlikler organize eder.
Rotaract programinda, her Rotaract kuliibinin
farkli dncelikle derecelendirdigi t¢ etkinlik
vardir: mesleki gelisim, liderlik gelisimi ve
hizmet projeleri. Dengeli bir kullip programinin
olusturulmasini saglayan bu g baslik, her
Rotaractin kigisel gelisimi icin dnemli birer
firsattir.

Mesleki Geligim

Bir kulibiin mesleki gelisim alanindaki
etkinlikleri, Gyelerin is dinyasina iligkin bilgisini
gelistirmeye ve toplumdaki farkli is ve meslek
imkanlarini tanimaya yonelik diizenlemelerdir.
Bu etkinlikler, icinde yasadigi toplumun
ekonomik gelisiminde Rotaract’'in Ustlendigi
role dikkat cekmeli ve hizmet yoluyla edinilen
deneyimlerin is yasaminda karsilasilan
sorunlarin giderilmesinde nasil
kullanilabilecegini gostermelidir. Her Rotaract
kulibi, asagida 6rnekleri verilen etkinlikler
araciligiyla tyelerine mesleki gelisim olanagi
sunmalidir:

e s ve meslekleriyle ilgili dzel forumlar,
isbilimindeki gelismeler,

Yoénetim ve pazarlama seminerleri,

is ve meslek ahlaki seminerleri,

ise yeni baslayanlar igin finansman ve
kredi olanaklariyla ilgili sunumlar.

Kurucu Rotary kulibunun tyeleri, is ve
meslekleri hakkinda deneyimlerini aktararak,
Rotaract tyelerinin mesleki gelisimlerine
katkida bulunmalidir. Ayrica, Rotary kulUpleri
ile ortaklaga dizenlenen mesleki hizmet



projeleri, Rotaractlarin farkli is ve meslek sahibi
Rotaryenlerle tanigsmalari igin énemli bir firsattir.

Liderlik Geligimi

Bir Rotaract kuliibiiniin, tyelerinin liderlik
yeteneklerini gelistirmeye yodnelik etkinlikleri,
yalnizca etkili birer lider yetistirmeye degil, ayni
zamanda bu yolla guglu bir kulip yapisini da
olusturmayi hedeflemelidir. Bu alandaki 6nemli
basliklar sunlardir:

e Toplum 6nunde konugsma yeteneginin
gelistiriimesi,

¢ Rotaract’| potansiyel Uyelere daha etkili
tanitma etkinlikleri,

e Uyeler arasinda birlik ve beraberligin
saglanmasi,

e Hizmet projeleri ile ilgili sorumluluklarin
Uyeler arasinda dagitimi ve gerekli yetkinin
devri,

e Projelerin topluma tanitilimasi ve destek
gbrmesi icin medya araglarinin belirlenmesi,

e Kullbln gi¢lenmesi igin gerekli finansal
kaynaklarin saglanmasi,

e Proje basarisinin degerlendiriimesi.

Hizmet Projeleri

“Kendinden 6nce hizmet” Rotary’yi yillar
boyunca ayakta tutan temel ilkedir. Bir Rotaract
kulibinin hizmet projeleri de, kendi tlkesindeki
ve tum didnyadaki yasam standartlarinin
iyilestiriimesine yoneliktir.

Bu projeler, genellikle siddet, uyusturucu
kullanimi, AIDS, aclik, cevre ve cehalet gibi
glndmuzin en 6nemli sorunlarin yoneliktir.

Her Rotaract kulibinun yilda en az iki biiytik
hizmet projesi gerceklestirmesi istenir. Bu
projelerden biri toplum hizmetleri alaninda,
digeri ise uluslararasi anlayigin gelismesine
yonelik olmalidir ve kulip Gyelerinin tamami ya

da blyuk bir gogunlugu bu projelere katilmalidir.

Rotaract kullplerinin gergeklestirecedi
etkinliklerin kapsami standart Rotaract Kulubi
Ana Tuzugd’nde belirtilmistir.

Neden Rotaract?

Gelecegin anne-babalari, is diinyasinin ve
toplumlarin liderleri bugliniin gengleri
arasindan ¢ikacaktir. Rotaract gibi programlar,
genglere toplum iginde sorumluluk sahibi ve
Uretken birer birey olmalari icir mikemmel
birer firsat sunmaktadir.
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Rotaract Kulubunun
Kurulusu

Rotary kullpleri bir Rotaract kulibtine kuruculuk
yapmadan 6nce Rotaract programini tam olarak
anlamalidir. Bu kitap, Rotaract hakkinda bilgi
edinmek igin basvurulabilecek kaynaklardan
yalnizca biridir. Aday Rotaract kullp kuruculari,
Rotaract uyeleri, Rotaract mezunlari ve
Rotaract kulublne kuruculuk yapan Rotaryenler
ile géruserek, program hakkinda bilgiyi ilk
agizdan edinebilir. Rotaract kullpleri de Rotary
kulUpleri gibi, kuruldugu yoOrenin etkisi altinda
oldugu farkh 6zellikleri sahiptir.

Baslarken

Bir Rotaract kullibi kurma fikrini
benimsediginizde ve uygun adaylar
buldugunuzda, yeni bir kulip kurmak igin planlar
olusturmaya hazirsiniz demektir. Oncelikle g6z
onlnde bulundurulmasi gereken konu; kulibin
hangi tiirde olacagidir. iki tiir Rotaract kuliibii
vardir:

e Toplum tabanli Rotaract Kultpleri,

o Universite tabanli Rotaract kultipleri
(Ulkemizde daha ¢ok is ve meslek sahibi
genclerle lniversite 6grencilerini bir araya
getiren karma Rotaract kulliipleri gériilmektedir.)
Toplum tabanli kultiplerde, yasi 18-30
arasindaki tim gencler Uyelik igin birer adaydir.
Ancak kabul etmelidir ki, toplum tabanli bir
Rotaract kulibl kurmak, gl¢ ve azim gerektiren
bir istir. Kullp turd olarak “toplum tabanli”ya
karar verildiyse; kurucu Rotary kullibu Uyeleri
arasindan belirlenen bir Rotaryen, yeni
kurulacak kulibe danisman olarak tayin
edilmelidir.

Universite tabanh kuliipler de yaslari 18-30
arasindaki Gyelerden olusur ve bu Gyeler
Universite 6grencileri arasindan segilir. Bu tir bir
Rotaract kulibl kurmaya karar veren Rotary
kullp Gyeleri, Gniversite yonetimiyle birlikte
c¢alismall, onlara Rotary ve Rotaract’in
amagclarini ve hedeflerini aciklamalidir. Bu
asamadan sonra, kulibe danismanlik yapacak

ve Rotary kullbu ile birlikte galisarak kullibe
yeni Uye kazandirma konusunda stratejiler
gelistirecek bir “fakilte danigmani”
belirlenmelidir.

Toplum tabanl Rotaract kulUplerinin, Gniversite
tabanli kuliplerden daha esnek ve 6zerk bir
yapiya sahip olmasina karsilik; her iki
yaklasimin da diinyanin bir¢ok ydresinde
basarili oldugu gézlenmektedir.

Asagidaki bolumler, potansiyel Rotaract kullp
Uyelerinin kazanilmasinda uygulanabilecek
stratejileri ve yeni kurulan kultplerin UR
tarafindan kabul edilmeleri (charter-kurulug
sertifikasi almalari) i¢in yerine getiriimesi
gereken islemleri kapsamaktadir.

Rotaract kullibd kurma asamasindaki
Rotaryenlerin ayrica, mevcut ve mezun
Rotaractlarla ¢alismalari yararl olacaktir.

Bir Rotaract Kulubiine Ortaklasa
Kuruculuk Yapmak

Bir Rotaract kullibii, asagidaki durumlarda
birden fazla Rotary kulibinin kuruculugu ile
olusturulabilir:

e Oncelikle, Bélge Guvernériniin yazili onayi
alinmasi gereklidir.

e Her kullibin ayri birer Rotaract kullbi
kurmasi durumunda, bélinmelerin
yasanmasi sz konusu ise, ortaklasa
kuruculuk daha yerinde bir karardir.

¢ Rotary kuliibli Rotaract komitesi, kurucu
kultplerin her birinden secilen temsilcilerin
katilimiyla olusturulur.

e Rotaract kulliibinln her tyesi; ana tuzuk, i¢
tuzuk ve calisma yonetmeliginde belirtilen
hikimlere uymayi kabul etmelidir.



Rotaract Kuliibii igin Uyeleri
Belirlemek

Hangi tur Rotaract kulibinin kurulacagina
karar verdikten sonra, (toplum tabanli/
Universite tabanli/ karma) sira, Gye alma
stratejisinin belirlenmesine gelir. Kullbin
kurucu uyelerinin bulunmasina, yoéredeki
Rotaryenlerin uygun yastaki ve konumdaki
cocuklari veya isyerlerinde ¢aligsan genglerle
baslanabilir.

Bunun yanisira, Rotary hakkinda bilgi sahibi
olan genclik degisim 6grencilerinin, Interact
mezunlarinin ve RYLA katimcilarinin da
muikemmel birer Rotaract Uyesi olabilecegi
unutulmamalidir. Rotaract kuliibu Uye
adaylarinda aranacak sartlar igin Standart
Rotaract Kuliibi Ana Tuziugu'nu dikkatli
okuyunuz.

Yeni Rotaract Kullibii Kurulusg
Prosediirii

1. Kurucu Rotary Kuliibli, UR’den charter
belgesini almis olmalidir.

2. Rotaract kullibi kurulmasina karar verdikten
sonra, kurucu Rotary kulibinin bagkani, ilk
olarak Bolge Rotaract Komitesi’nden aldigi
“Kurulus izin Formu”nu doldurarak
basvurusunu yapar.

3. Kurulus izin formu, Bolge Rotaract Komitesi
ve Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan
degerlendirilir. Bolge Guverndri’niin onayi
alindiktan sonra basvuruyu yapan Rotary
kulibune Bolge Rotaract Komitesi Baskani
(Bolge Rotaract Guverndr Temsilcisi)
tarafindan yanit verilir.

4. Rotaract kulibl kurma iznini alin kurucu
Rotary kuliibinin baskani, kulip
binyesinde genclerle ¢alismay! arzu
edenlerden olusan en az bes kisilik “Kurucu
Kulip Rotaract Komitesi’ni olusturur. Bu
komite, kurulacak Rotaract kulbu ile ilgili
olan butdn galismalari yuratmek, kulibin
calismalarinda danismanlk yapmak ve
gerektigi zaman denetleme islevinde
bulunmakla yukamlidar. Dernekler Kanunu
ve ek yonetmelikler temin edilmelidir.
Kurucu Rotaract Komitesi, calismalara
baslamadan dnce en az ¢ Rotaract kullbu
ziyaret etmelidir.

5. Kurucu kullip Rotaract Komitesi, Rotaract
kullp ziyaretleri sonrasinda Bélge Rotaract
Temsilcisi ve Bdlge Rotaract Komitesiyle
gOrusir, daha sonra kulibinde hem
ziyaretlerinden edindikleri izlenimleri hem
de gbrismenin sonuglarini agiklar.

6. Kurucu kulip Rotaract Komitesi, bir olagan
kullp toplantisinda Rotaract programi
hakkinda bilgi almak tzere bolge
diizeyindeki Rotaract gorevlilerini (Bolge
Rotaract Komite Bagkani, tyeleri, BRT)
konusmaci olarak davet eder.

7. Kurucu Rotary kulibine konusmaci konuk
olarak giden bdlge dizeyindeki Rotaract
gorevlileri, kulip Rotaract Komitesi'ne
Rotaract kullibli Ana ve Ig Tuzigu ile
Calisma Yonetmeligi gibi kurulus ile ilgili
diger evraklari verir.

8. Rotaract kuliibl kurma caligsmalarina sekiz
kisilik kurucu tye bulunmasiyla baslanir.
Bu iiyelerin secimi, Rotaract Ana ve i¢
Tlzagu ile gelenek ve goreneklerine uygun
olarak yapilmalidir. Rotaract kultpleri igin
ongorilen adaylarin kurucu kultip
tarafindan bir toplantiya davet edilmesi ve
bu toplantinin sadece bilgi edinmek tzere
yapildiginin belirtiimesi gerekmektedir. Bu
toplantida Rotaract ve Rotary’nin amaglari
anlatilarak Gyelerin sorumluluk sekil ve
dereceleri belirtiimeye calisir. Bu toplantida
aday uyeler Uzerinde yeterli kaniya
varabilmek igin bu kisilerin davraniglar
izlenerek, konuya yaklasimlarinin
belirlenmesi gerekir. ilgileri belirlenen aday
tyelerden “Uyelik Bagvuru Formlari’ni
doldurmalari istenir.

9. Sekiz kisilik kurucu tye grubu
olusturulduktan sonra kullp, yasal
islemlere baglamadan 6nce Bolge Rotaract
Komite Baskani, BRT ve Kurucu Kullp
Rotaract Komitesi ile bir ortak toplanti
(Organizasyon Toplantisi) yapar. Bu
toplantida:

e Kurulus Bildirim Formu,

e Yasal kurulus i¢in gereken evraklar,

e Kurulus izni alindiktan sonra yapilacak
islemler

e KulUbe yeni Gye alimi
ile ilgili konular gorisilir.

Yasal Kurulus igin

Resmi basvurunuzu, gerekli formlari Emniyet

Madurlaga Dernekler Masasi’'ndan edinerek

yapmalisiniz.

e Vilayet Makamr’na yazilmis dilekge



10.

1.

Dernek kurulus bildirimi, (5 adet valilikten

havale ettirilecek)

Dernek Tlzugu, (5 adet dernek tiztgunin

her sayfasi kurucular tarafindan

imzalanacak, her tliziigin son sayfasi adi ve
soyadi yazilmak suretiyle imzalanacak)

Kurucularin ikiser adat onayh nifus clizdan

ornekleri, (muhtardan)

Kurucularin birer adet ikametgah belgeleri

(muhtardan)

Kurucularin birer adet sabika kaydi

Kurucularin ayri ayri dizenleyecekleri

kurucu olabilme sartlarini tasidiklarini

belirtilen imzali beyannameler

Gegici Yonetim Kurulu ile yazisma veya

tebligat almaya yetkili kisilerin adi, soyadi,

adres, telefon numarasi ve imzalarini
belirten liste (2 adet)

Dernek tizugu icin damga pulu (miktari her

sene belirleniyor)

Tam kapakh karton dosya (4 adet)

Klasor (siyah renkli 2 adet)

ONEMLI NOT:

Dernek kurulug bildiriminde gésterilecek

ikametgah adresinin igyeri, ev veya lg¢lncl

bir sahsa ait veya liyelerden herhangi birinin
meskeni olmamasina dikkat edilecek,
dernek ikametgahinin mistakil yer olmasina

Ozen gésterilecek, ayrica yukarida anilan

belgelere iki adet kira kontrati da ilave

edilecektir.

Kurulus icin gereken evraklarin, kulibin

bagl bulundugu Emniyet Amirligi'ne ve

Dernekler Masasi’'na, Kurucu Kuliip

Rotaract Komitesi Baskani ve Rotaract

Kullibl Baskani tarafindan birlikte teslim

edilmesi ve gerektiginde bu ziyaretlerin

tekrar edilmesi faydali olacaktir.

Yasal iglemlerin yuratilmesi ve

sonuglandirilmasi Kurucu Kullp Rotaract

Komitesi'nin sorumlulugundadir.

e Tuzulk, valilikge uygun goéruldiginde
durum Rotaract kulibune bir tebligat ile
bildiriimelidir.

e Bu tebligat alindiktan sonra bir hafta
icinde, tlizlik yerel bir gazetede ilan
edilmelidir.

e Tizlk gazetede ilan edildikten sonra, bir
hafta icinde yedi adet gazete ve valilik
makamina yazilmig bir dilekge ile
Emniyet Amirligi’ne bagvurulmalidir.

e Buasamada kulibin resmen kurulusu
tamamlanmistir. Ancak gegici Yonetim
Kurulu, ilk alti ay iginde yapilmasi gerekli

12.

13.

14.

15.

16.

olan ilk olagan genel kurul toplantisi
icin Uye sayisini sekizden Dernekler
Kanunu’nda belirtilen sayiya
yukseltiimesini iceren ¢alismalar
yapmalidir. Bu genel kurul
toplantisinda kuliibln i¢ Tuzagi
goruasulmelidir.

e Dernek kayitlari igin gereken yedi adet
defter: karar defteri, igletme defteri,
liye kayit defteri, gelen-giden evrak
kayit defteri, alindi belgesi kayit
defteri, demirbas defteri ve biitge
kesin hesap bilango defteri alinarak
noterden tasdik ettiriimelidir.

e Emniyet Amirligi'nden, yénetim
kurulunda alinmasi gereken karar
dogrultusunda baskana ve saymana
yetki belgeleri ¢cikartiimali ve tahsilat
icin “alindi belgeleri” temin edilmelidir.

Dernekler Kanunu’na gore, yasal kurulus

tamamlandiktan sonra UR’den Kurulus

Sertifikasinin (charter) getirilmesi icin Bolge

Rotaract Komitesi ve BRT ile irtibata gegilir.

Bolge Rotaract Komitesi, t¢ adet Kurulug

Sertifikasi Formu’nu kurucu kullp Rotaract

Komitesi’'ne doldurulmasi igin yollar.

Gerekli imzalar tamamlandiktan sonra,

kurucu kullp Rotaract Komitesi iki adet

formu, ilk olarak BRT’ye ve onun kanaliyla

Bodlge Rotaract Komitesi'ne ve Bdlge

Guvernori’ne iletir.

Kurulus Sertifikasi Formu, Bolge Rotaract

Komite Baskani ve Bolge Guvernori

tarafindan imzalandiktan sonra UR Zurich

Ofisi’'ne yollanir.

Yeni Rotaract Kulibi’niin acilisi Kurucu

Rotary Kuliibd ve Kurulan Rotaract Kullbi

ile ortak olarak,Kurucu Rotary Kulibd’'nin

haftalik toplantisinin haricinde bir yerde
sade bir torenle gergeklestirilebilir. Bolge

Guvernoéri, Bolge Rotaract Komitesi ve

Bdlge Rotaract Temsilcisi bu térene davet

edilmelidir. Térende UR Kurulus Sertifikasi,

rozetler, Gyelik kartlari, kulip ¢ani ve
bayragdi verilir. Rotaract Kulibl Bagkani
programini aciklar. Kurulan Rotaract
kulibunun ¢alismalarinin basariya
ulasmasi icin kurucu Rotary kulibinun
katilimci ve yol gosterici destegine ihtiyag
vardir.

Her Rotaract kuliibiiniin UR nezdinde aktif

sayllabilmesi igin yilda en az Ug¢ projeyi

gerceklestirebilmesi gerekmektedir.

Bunlarda birincisi Uluslararasi Hizmetler,



ikincisi Toplum Hizmetleri, Gglinclisl de
Mesleki Gelisim dalinda olmalidir.

Bilgilendirme Toplantisi

Kuruculugu yapilan Rotaract kulibinin aday
Uyeleri belirlendikten sonra, bu Kigilerle bir
bilgilendirme toplantisi diizenlenmelidir. Bu
toplanti, Gye adaylarinin ilgi duydugu alanlarin
belirlenmesi, aday Uyelere Rotaract’in bu
alanlarin gelistiriimesinde nasil yardimci
olabileceginin agiklanmasi ve motivasyon
bakimindan olduk¢a dnemlidir.

e Kurucu Rotary kuliblnin bir Gyesini
toplantiya davet ederek, Rotary hakkinda
bilgi vermesini saglayiniz.

e Bodlge Rotaract Temsilcisini veya bir
Rotaract Kullibli bagkanini davet ederek,
Rotaract’in amaci, hedefleri, etkinlikleriyle
devam zorunlulugu gibi konularda bilgi
vermesini saglayiniz.

e Aday Uyeleriniz arasinda Rotaract lyesi
olmak isteyenlerin; Rotaract Uyelik Bagsvuru
Formu’nu doldurmalarini saglayiniz.

Organizasyonel Toplantilar

Kurucu Uyelerin kesinlesmesinden sonra,
onlarla birlikte kultip etkinliklerinin
planlanmasina baglayabilirsiniz. Uyelerin
motivasyonunu canli tutmak i¢in en ¢ok iki
haftalik aralarla organizasyonel toplantilar
dizenleyebilirsiniz. Bu toplantilara katilanlarin
adlarinin, adreslerinin, e-mail ve telefon
numaralarinin kaydedilmesi, onlarin gelecekteki
toplantilara davet edilmelerinde kolaylik
saglayacaktir. Ayrica Uyelerin, toplantilara, Gye
olabilecek nitelikler tagiyan arkadaslarini davet
etmeleri sadlanarak, kulip Gye sayisini
arttirabilecegi unutulmamalidir.

Rotaract kullibiiniin kurulus sertifikasini
(charter) almasindan 6nce yapacag! toplanti
sayisi ihtiyaca gore belirlenir, zira her kulibin
gelisim trendi ve gereksinimleri, kendisine
O6zgudur. Asagidaki basliklar organizasyon
semasinda dikkat edilmesi gereken alanlari
gOsterir.

e Yapacaginiz se¢im ile kulip bagkanini,
bagkan yardimcisini, sekreteri, saymani ve

diger yonetim kurulu Gyelerini belirleyin. Bu
Uyelerin B6lim 3’te bulunan “kulip
yoneticilerinin gorevleri” konusunda yeterli
donanima sahip olmalarini saglayin.

e Programladiginiz etkinlikler konusunda
ihtiya¢c duydugunuz yillik aidat miktarini
belirleyin.

o Kuliplerin ayda en az iki kez toplanmalari
gerekir. Toplanti yer ve zamanini belirleyin.

Rotaract Kuluibiiniin UR’den
Kurulus Sertifikasi (charter)
Almasi

Aday Rotaract kullibi, en az 15 kisilik gtcli bir
Uye temeline sahip oldugunda, resmi Kurulus
Sertifikasi igin UR’ye basvurmaya hazir
demektir. Rotaract kulUpleri calisma
ybnetmeligi dogrultusunda aday kuliip Standart
Rotaract Kulibi Ana Tuzigi’'ni, Rotaract
Kullibii ¢ TizGgi'ni ve Rotaract tiyeliginin
getirdigi yukimlilikleri pesinen kabul
etmelidir.

Bu asamadan sonra kultip toplantilarina ve
etkinliklere en az %60’lik katilm saglayan
Uyelerin adlarinin bulundugu Rotaract Kullib(
Organizasyon Listesi hazirlanir. Uzerinde
Kurucu Rotary Kulibli Bagkani ve Bolge
Guvernorinidn imzasi bulunan liste, yalnizca
bir sefere mahsus olmak tzere 50 USD ile
birlikte UR’nin Evanston / ABD’deki adresine
gonderilir. Takip eden yillarda UR'deki
Rotaract Kulliibi Organizasyon Listesi
guncellestirilir, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Kullibiin kabul edilmesinden sonra, UR
tarafindan kurucu Rotary kuliibiine yeni kuliibe
takdim edilmek tzere, Kurulus Sertifikasi
(charter) gonderilir. Bu belge ile birlikte Diinya
Rotaract Kilavuzu ve kuliibiin etkinliklerinde
yararlanabilecedi UR kaynaklari hakkinda bilgi
gonderilir.

Kurulug Toreni

Organizasyon Listesi’'nin UR Sekreteryasi’nin
eline gegmesini takip eden dort hafta iginde
Kurucu Rotary kuliibi baskanina “Rotaract
Kuliibt Kurulug Sertifikas1” (Rotaract
Certification of Organization) génderilir. Bu
belgenin Rotaract kullip baskanina teslim



edildigi ve Rotaract kullp rozetlerinin takildigi
kurulus téreni, kuskusuz yeni kurulan Rotaract
kulibi igin heyecan verici bir andir.

Kurulus téreni yeni Rotaract lGyelerine, bir baska
deyisle Rotary hizmetlerinin yeni ortaklarina,
kurucu Rotary kulibinin (veya kullplerinin)
“hosgeldiniz” dileklerini ve temennilerini ifade
eder. Seremoninin standart bir programi yoktur.
Torene, Bolge Guvernori, Bolge Rotaract
Komitesi Bagkani ve Bolge Rotaract Temsilcisi
davet edilebilir.

Devir Teslim Toreni

Rotaract kulUplerindeki bir diger 6zel toplanti;
yeni kullp yoneticilerinin gorevi teslim aldigi
“devir teslim téreni’dir. Gegmis dénem
gorevlilerine tesekkur etmek, yeni gelenlere
gelecek yil icin basarilar dilemek tizere bir devir
teslim téreni organize edilir.

Bu toplantiya, yeni dénemin Rotaract kuliip
gorevlilerini tanitmak Gzere kurucu Rotary
kulibl gelecek donem baskani ve yénetim
kurulu Uyeleri davet edilmelidir. Bu davetle,
Rotaract ve Rotary kullpleri arasindaki iletisim
artacak, gelecekte ortak projelerin yapilmasi
fikrinin olusmasi saglanacaktir.



3

Kulup Yonetimi ve
Program

Rotaract kullbU, kurulus sertifikasini (charter)
almasiyla birlikte yonetsel yapisini ve etkinlik
programlarini olusturmaya baslar. Bu asamayla
birlikte, kuliibliin organizasyonunu ustlenen
kurucu Rotary kulibi tyeleri danisman olarak
goérev yapmaya baslar. Bir Rotaract kulibinin
varligini saglikh bir sekilde surdirebilmesi;
tyelerinin liderlik yeteneklerini gelistirmesine ve
kultp etkinlikleriyle yakindan ilgilenmesine
baglidir.

Yonetsel Yapi

Rotaract kulubt Gyeleri kulip baskaninin
onderliginde mesleki ve liderlik gelisim
etkinliklerini, toplum ve uluslararasi hizmet
projelerini fon olusturma ve sosyal etkinliklerini
planlar. Bu planlari inceleme ve onaylama
gOrevi yonetim kuruluna aittir.

Bir Rotaract kulliblintin yénetim kurulu genel
kurulda segilmis yoneticilerden olusur. Bu
yoneticiler:

Baskan

Gegmis D6nem Baskani

Asbaskan

Sekreter

Sayman

ve gerekli géraldigu hallerde gorev verilen diger
yoneticilerdir. Yonetim kurulu, kulibun ydrtatme
organidir ve ayda en az bir kez toplanir. Arzu
eden kulUp Gyeleri de gdzlemci olarak ydénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. Kulip iglerinin
olagan toplantilardan ziyade, yénetim kurulu
toplantilarinda gortsulmesi prosedur geregidir.
Yoénetim kurulu, aldigi kararlari en kisa zaman
icinde kulUp Gyelerine bildirmeli ve onlarin
gOrustine sunmalidir.

Gelecek dénem baskani, gorevi devralmadan
once kendi yonetim kuruluyla goérismeli ve ortak

bir galisma zemini olusturmalhdir. Bu toplantilar
kulibun gelecek donem etkinliklerinin ve
gecmis dénemlerin basaril etkinliklerinin
g6zden gegcirilmesi i¢cin 6nemli bir firsattir.
Unutulmamalidir ki; kulip baskaninin yonetim
kurulu tyeleri ile galismasindaki etkinlik, onun
tum kulibl yonetmesindeki bagarisini gosterir.

Yoénetim Kurulu, ayni bir sirketin yonetim
kurulu gibi, rasyonel hareket etmeli ve kulibin
finansal yapisini riske atan etkinlikleri
programina almamalidir. Kurul, yonetsel
sorumluluklarini yerine getirerek, aktif ve guglu
bir kullip yapisinin olugmasi i¢in hizmet
etkinliklerinin, tyelik gelistirme ve fon
gelistirme etkinliklerini dengeye oturtmalidir.

Kullip Yoneticilerinin Rolleri ve
Sorumluluklari

Bagkan

Kullbin lideri olan baskan, mesleki ve liderlik
gelisim etkinliklerinin yanisira, toplum ve
uluslar arasi hizmet etkinliklerinin kullp iginde
ilgi gérmesi ve projelerin tamamlanmasi igin
¢alisir. Bagkan, Gyelerinin ilgi alanlari ve
yeteneklerinin belirlenmesini ve onlarin kuliip
etkinliklerine aktif olarak katilmalarini saglar.

Kullip baskani, etkinliklerin gergeklestiriimesi,
yetki ve sorumluluklarin tyeler arasinda
dagitilmasi, gérev yilinin etkinliklerinin
belirlenmesi ve donem igindeki tim
toplantilarin zamaninda ve muntazam olarak
gercgeklestiriimesi igin yonetsel faaliyetlerin
surdurtlmesinden Genel Kurul'a karsi
sorumludur. Baskan, etkinlik planini mimkin
olabildigince erken bir tarihte belirlemelidir.
Bagkan, kurucu Rotary kultibu ve diger



Rotaract kullpleri ile ortak etkinlikler ve
toplantilar araciligiyla; Bélge Rotaract
Komitesiyle bolgesel etkinliklere katilarak ve
duzenli rapor vererek; UR ile ise Rotaract Pre-
Konvansiyonuna katilarak iletisim kurmali ve
surekliligini saglamahdir.

e Gorev yiliniz ile ilgili plan ve programlarin,
UR’nin o yil ile ilgili programlari ve dénem
temasiyla bagdasmasina dikkat ediniz.

e Her komitenin belirli hedefleri olmasini
saglayiniz ve gorev yiliniz boyunca bunlarin
faaliyetlerini kontrol ediniz.

e Biran dnce ve basta UR ile yapilanlar olmak
Uzere butun yazigsmalari ele aliniz.

e Kuliblndzin batun toplantilarina bagkanlik
ediniz.

e En az ayda bir kez yapilacak olan yénetim
kurulu toplantilarini dikkatle planlayiniz.

e Kulliblnuze nitelikli yeni Gyeler alinmasina
biylk 6zen gosteriniz.

¢ UR yayinlarindan edindiginiz bilgi ve
tavsiyeleri inceleyiniz ve uygun olanlari
kullaniniz.

e Rotary World, Rotaract News, Guvernoérin
Aylik Mektubu, Rotavizyon ve diger
yayinlarda yer alan énemli bilgileri uygun
sekilde sekreterinize, komitelerinize, bilten
komite baskanina ve Uyelerinize aktariniz.

e KulibUnizun bolgesel etkinliklerde size
yarasir bir saylyla temsil edilmesini
saglayiniz.

e ikinci yariyilin hemen basinda, (Ocak) biitiin
komite etkinlikleri ve amaglari Gzerinde yil
ortasi degerlendirme toplantisi diizenleyiniz.

¢ Rotaract Pre-Konvansiyonu’na katilimi
destekleyiniz.

e Haziran ayi iginde, ydnetimi teslim etmeden
once, kultbinizin durumu ile ilgili bir
raporu genel kurula veriniz.

e GOdrevi birakmadan 6nce, uyumlu bir gegis
saglamak amaciyla gelecek dénem baskani
ile bir ya da birka¢ toplanti diizenleyiniz.

e Hizmette devamliligi saglamak amaciyla
eski ve yeni yonetim kurullariyla ortak
toplanti diizenleyiniz.

Asbaskan

Kullip yonetiminin anahtar 6gelerinden biri olan
asbagkanin, gorevini basariyla yerine getirmesi;
o yilin hedefleri, etkinlikleri ve Rotary kaynaklari
hakkinda genis bilgi sahibi olmasina baghdir.
Bu acidan, baskan ve asbaskan birlikte bir

takim gibi hareket etmelidir. Ozellikle gelecek
doénem bagkaninin bir dnceki donemde
asbaskan gorevini Ustlenmesi, kullip
yonetimine asina olmasi ve hizmetlerin devami
acisindan oldukga yerinde bir uygulamadir.

Asbagkan, bagkanin bulunmadigi tim
toplantilar yénetir, ona vekillik eder.

Asbaskan ayrica;

e Bagkanin Uyeler arasinda dagittigi
gorevlerin yerine getirilmesinden ikinci
derecede sorumludur.

e Basarili bir Rotaract yili igin iyi hazirlanmali
ve sorumluluklarinin bilincinde olmahdir.

Kuliip Sekreteri

Rotaract kullp sekreterinin gok ayrintili ve
dizenleme yetenedi gerektiren sayisiz
sorumlulugu vardir. Kulibuinin disariyla
iletisimini sagladigindan, iletisim yetenegine
sahip bir Gye olmalidir. Kultipler genellikle
ikinci bir Gyeyi de sekretere yardimci olmasi
igin tayin eder.

e Dernekler kanununa goére, derneklerin
tutmakla yukidmli oldugu defterlerden Ugu;
karar defteri, gelen giden evrak defteri
ve uye kayit defteri sekreterin
sorumlulugundadir.

e Olagan toplantilarin, yénetim kurulu
toplantilarinin ve genel kurullarin kayitlarini
tutar.

e Kulibin o ay i¢inde gercgeklestirdigi
etkinlikleri ve olagan toplantilardaki devam
durumunu “aylik faaliyet raporu’na igler ve
bu formu bolge sekreteri ve kurucu Rotary
kulibl Rotaract komitesine iletir.

e YoOnetim kurulu toplantilarinda alinan
kararlari kara defterine igler.

e Genel kurul sonrasinda ise, yine
hazirlanmasi gereken formlardan ve
bildirimlerden sorumludur.

Ayrica kullUp sekreteri;

e Kurucu Rotary kuliibl, aday Uyeler, diger
Rotaract kultpleri, UR ve diger kuruluslar
ile iletisimi saglar.

e Uye bilgilerini ve yillik aidatlari tiye kayit
defterine isler.

e 30 yasini dolduran Gyenin bilgilerini “Notice
of Rotaract Alumnus (Potansiyel



Rotaryen)” formuyla birlikte kurucu Rotary
kulibline gonderir.

o Kullp arsivini, dosyalarini, kayitlarda
kullanilan formlari zaman zaman g6zden
gegcirmelidir.

e Kulip Demirbaglar:

Kullp resmi defteri

Dosyalar

Can ve tokmak

Kullip bayrak ve flamalar

Kase ve muhdurler, rozetler

Demirbas defterine kayith diger

malzemeler.
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e Kulip Arsivinde Bulunmasi Gerekenler :

Kullip kurulus sertifikasi (charter belgesi)

Kullp ana ve i¢ tizugu

Kullp tarihgesi

Kullp genel kurul toplantilarinin tutanak

dosyalari

Kullip komite ve gorevlilerinin yillik

raporlari

Yapilan etkinliklerdin érnekler

Kullp bulten ve yayinlari

Bdlge guvernérandn ve BRT nin ayhk

mektuplari

1. Kulup etkinlikleri ile ilgili basinda ¢ikmig
haberler

i. Bolge asamble ve konferans notlari

j.- Rotary ve Rotaract bolge kilavuzlari.

aooTy

o
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Sayman

Rotaract kullplerinde sayman dendiginde,
kulibilin batin fonlarini kontrol eden,
hesaplarini tutan, her tirli 6demeyi ve tahsilati
yapan, bunun yanisira kulip batgesinin
hazirlanmasina yardimci olan ve bltgenin
uygulanmasina yon veren ve dolayisiyla
kulibin mali yuktamlulUklerini yerine getiren Uye
anlasiimaktadir.

Bu gorevleri yerine getirmek, 6zen ve suirekli

kontrol gerektiren bir sorumluluktur. Bu nedenle

kultpler, genellikle ikinci bir saymani egitiimesi

ve yardimci olmasi igin tayin eder ve egitilmis

bir saymanin géreve devam etmesini saglar.

Sayman;

o Kullp bitgesinin olusturulmasinda yonetim
kurulu ile birlikte calisir.

e Uyelik aidatlarini ve kullip tarafindan
yaratilan fonlari toplar.

e Kulip harcamalarini yapar ve gider
faturalarini 6der.

¢ Yilda bir defa genel kurula ve istendiginde
yonetim kuruluna kullUp para ve ayniyati
hakkinda bilgi verir.

e Ulkemizde dernekler kanununa gére
derneklerin tutmakla ylkimli olduklari
defterlerin dérdiinden; igletme defteri,
demirbas defteri, alindi belgesi kayit
defteri ve bitge kesin hesap bilango
defterinden sorumludur.

e Bu defterleri ve ilgili evraki Dernekler
Masasi denetcilerinin ve kullp
denetgcilerinin kontroliine hazir bulundurur.

Rotaract Kuliibui Komiteleri

Komiteler, kulibdn varligini ve yapisini saglikl
bir bicimde sitirdirmesinde hayati 6nem tasir.
Bdlge asamblesinde egitmenlerin
“komitelerinizi galigtinin!” uyarisinda
bulunmasi, bu gerekliligin ifadesidir. Bagkan,
Kulip Ana TUzugu’'nde de belirtildigi Gzere,
Yoénetim Kurulu’'nun onayi ile bes komite atar.
Bunlar: Kulip Hizmetleri, Toplum Hizmetleri,
Mesleki Gelisim, Uluslararasi ve Bilisim
Komiteleridir. Ancak, ihtiya¢c duyuldugunda bu
yapiya ilave komiteler eklenebilir.

Komiteler kendi iginde ayda en az bir kez
toplanmali, etkinlik planlarini olusturmali ve
alinan sonuglari kulip baskanina rapor
etmelidir. Komitelerin gergeklestirecegdi tim
etkinlikler ve harcamalar, Yonetim Kurulu'nun
onayina tabidir. Komite bagkanlari bolge ana
komite bagkanlarina komitelerinin aylk
raporlarini aksatmadan yollamalidirlar.

Kuliip Hizmetleri

Kulliip Hizmetleri’nin amaci, kullibiin basariyla
ybénetilmesine yardimi olmaktir. Kullip
Hizmetleri, asagidaki alt komiteleri biinyesinde
bulundurur :

e Uyelik

Uyelik gelistirme

Rotary-Rotaract Bilgileri

Ocakbasi

Devam

Dostluk etkinlikleri

Program

Halkla iliskiler



e Protokol ve Toplanti

e Bulten Komitesi

Uyelik Komitesi : Uye adaylarinin kigisel ve
mesleki durumlarinin Rotary ve Rotaract
acisindan incelenmesi, Bu komitenin goérevidir.
Diger bir anlatimla,énerilen herkesin karakter
Ozellikleri, is ve meslegindeki konumu,
toplumsal konumu, aile yapisi, hizmete yakinhgi
vb. konulari arastirmak ve basvurularla ilgili
kararlari yénetim kuruluna rapor etmektir.
Uyelik Gelistirme Komitesi : Kuliipte temsil
edilen is ve meslek siniflarini gézden gegirerek,
kullp Gye profilini hazirlar ve listenin tye
aliminda rehber olarak kullaniimasini saglar.
Uyelerin meslek degistirmesi, yeni liye alinmasi
veya Uyenin kulUpten ayrilmasi gibi hallerde bu
listeyi guncellestirir.

Rotary-Rotaract Bilgileri Komitesi : Komitenin
gOrevi, Uye adaylarina, yeni katilanlara ve
Uyelere Rotaract kullp uyeliginin ayricaliklari ve
sorumluluklari hakkinda, kulip dyelerini Rotary,
Rotaract, Interact ve UR’nin diger programlari
hakkinda bilgilendirmek; Rotary’nin tarihi, bakig
acisi ve etkinlikleriyle ilgili gerekli bilgiyi
saglamaktir.

Ocakbasi Komitesi : Kullip i¢i dostluk
etkinliklerinin en glizel 6rnegi olan ocakbasi
toplantilari, evlerde kiguk gruplar halinde
yapilan sohbetlerdir. Amaci, “hizmet firsati
olarak tanismay!” saglamak ve Uyelerin
Rotary’nin ideali olan hizmeti, pratik yollara
donustirmek icin daha bilgili olmalarina
yardimci olmaktir. Ocakbasi komitesi, yillik
ocakbasi gizelgesini hazirlar, toplantilarin
dizenli olarak yapilmasini, raporlarin Yonetim
Kurulu'na iletiimesini saglar. Baskanin onayiyla
Rotary Takvimi ve glncel olaylara uygun olarak,
ocakbasgi toplantilari igin gindem konulari
belirler.

Devam Komitesi : Komitenin gorevi, Uyeleri
devam kosullar Gzerinde aydinlatmak, disik
katiimin nedenlerini arastirmak ve tyeleri kullp
toplantilarina, bolge asamblesine, bdlge
konferansina ve uluslararasi toplantilara
katilmaya 6zendirmektir.

Dostluk Etkinlikleri Komitesi : Kullp Gyeleri
ve diger Rotaract kulUpleri arasinda yakinlik ve
dostluk iligkileri kurulmasini saglamak amaciyla
etkinlikler planlar; tyelerin Rotaract'in hizmet,
egdlence ve toplumsal ¢alismalarina katilimini
arttirmay saglar.

Program Komitesi : Kulibin olagan ve 6zel
toplantilari (ortak toplantilar, kurulus yildonimui)
icin programlar hazirlamak, bu programlari bes
hizmet avenisuini yansitacak bigimde

tasarlamak ve dengelemek program
komitesinin gorevidir. Komite, Rotary
Takvimi’ni temel alan yillik program taslagi
hazirlar.

Temmuz : Okuma — Yazma Ayi

Adustos : Uyelik Gelistirme-Bliylime Ayl

Eylul : Genglik Faaliyetleri Ayi

Ekim : Meslek Hizmetleri Ay

Kasim : Rotary Vakfi Ayi

Ocak : Rotary Tanitim Ayi

Subat : Dinya Anlayis Ayi (Rotary’nin
kurulus gunu olan 23 Subat,
ayni zamanda Dunya Anlayis ve
Barig Gunu’dur.)

Mart : Dinya Rotaract Haftasi (13
Mart’i icine alan hafta)

Nisan : Rotary’nin dergi ayi

Haziran : Konferans ve Konvansiyon Ayi

Y1l igcinde tamamlanan islerin
Ozeti.

Halkla iligkiler Komitesi : Komitenin gorevi,
kulibun sosyal haber ve toplumsal iliskiler
programlarini tasarlamak ve uygulamaktir.
Komite bu amacla Rotaract’in kurulus ve
gelismesini topluma duyurma yolunda
¢alismalar yapar. Basinla iligkilerin saglanmasi
ve yapllan genis ¢apl projelerin basin yoluyla
topluma tanitilmasi ve desteginin alinmasi
yolunda g¢alismalar yapar. Kullp etkinliklerini
fotograflarla belgeler.

Protokol ve Toplanti Komitesi : Bu komitenin
gorevi, kurallara uygun, dizenli ve etkin bir
toplanti yapilmasini saglamaktir. Toplanti
salonunun, kullanilacak arag gereglerin
(bayraklar, ¢an, tokmak vb) kontroli, konuklari
karsilama-ugurlama, yaka kartlari, oturma
duzeni, protokol bu komitenin
sorumlulugundadir.

Biilten Komitesi : Her Rotaract kulibintn bir
bilten ¢ikarmasi gerekir. Blltenlerde bir dnceki
toplantinin 6nemli notlari, gelecek haftalardaki
kulip programlariyla ilgili duyurular, ve
Rotaract programlariyla ilgili haberler, bdlge
duyurulari yer alir. Ayrica, “baskanin mesaijr”,
“mutlu ginler” gibi bélimler biltende bulunur.
Blltenler, bolgedeki diger kulip bagkanlarina
ve bolge gorevlilerine gonderilir.

Mesleki Gelisim Komitesi

Komitenin amaci; kullp dyelerine toplumdaki is
ve meslek alanlari hakkinda bilgi vermek ve



Uyelerin bilgi ve deneyimlerinden yararlanarak

toplumun degisik kesimlerine yonelik programlar

hazirlamaktir. Mesleki Gelisim’in altinda

olusturulabilecek komite ve calismalar :

Meslekleri Tanima

a. “Benim isim” konulu konusmalar : Kulip
Uyelerine olagan toplantilarda s6z vererek is
ve mesleklerini tanitmalari veya dallarinda
uzman olan kisilerin kullp toplantilarina
davet edilerek konugsma yapmalari seklinde
dizenlenebilir.

Bu konusmalar, tyelere cesitli is ve meslek

alanlari hakkinda bilgi edinme imkani

saglamanin yanisira, 6zellikle birinci alternatifte

Uyelerin birbirlerini daha yakindan tanimalarina

ve belki de en 6nemlisi, toplum karsisinda

konusma becerisinin kazandirilmasina yardimci
olmaktir.

b. lsyeri gezileri : Mesleklerin tanitiimasinin
belki de en iyi yolu, olayin bizzat yerinde
izlenmesi ve uygulamalarin gérulmesi ile
olacaktir. isyeri gezileri, gesitli is ve meslek
alanlarinin tanitilmasi agisindan yararl
olmaktadir.

c. Mesleki egitim seminerleri / fuarlari :
Komitenizin bir diger ¢calisma alani, meslek
secme asamasina ulasmis gengler igin (6rn:
lise son sinif 6grencilerine) meslekleri
tanitici seminerler dizenlenmesidir. Bu
seminerlerde Rotaryen ve Rotaract
konusmacilar bulunabilecegi gibi, is ve
mesleklerinde 6nemli yerlere gelmis diger
kisiler de davet edilebilir.

Meslek Kazandirma Caligmalar

Meslek kazandirma veya gelistirme kurslarini
acilmasi, birgok kisiye is veya meslek edinme
olanagi saglamaktadir. Bu ¢alisma,
kuliblniizin kendisi tarafindan yapilabilecegi
gibi, Kurucu Rotary kulubunuz ile
gerceklestirilebilecek ortak faaliyet konusu da
olabilir.

Staj Yeri Bulma Calismalari

Gerek lise, gerekse Universite 6grenimine
devam eden genclerin staj yeri bulmakta cektigi
guclik g6z 6ndne alindiginda, bu égrencilere
staj yeri bulunmasinin dnemi daha iyi
anlasilacaktir. Bu amacla Kurucu Rotary
kulibliniizdeki Uyelerle, diger isverenlerle ve
toplumunuzda bu alanda faaliyet gdsteren
kuruluslarla baglanti kurunuz. Segilen
odrencilerin staj yerleri arasinda dagilimi, kultp
veya kullp tarafindan belirlenecek bir
organizasyon araciligiyla yapilabilir. Bu tir
organizasyonlari bélge diuzeyinde yapmakta

blylk yarar oldugundan, Bolge Mesleki
Gelisim Komitesiyle sureli iletisim halinde
olunuz.

Dértlii Ozdenetim

Bu alanda yapacaginiz ¢calismalarin amaci,
tim kuliip tyelerine “Dértlii Ozdenetim”in
tasididi etik degerlerin benimsetilmesi ve bu
degerleri ¢alistiklari igsyerlerinde uygulamalari
icin tesvik edilmesidir.

Duslinduklerimiz,
Soylediklerimiz,
ve Yaptiklarimiz;
Gergege uygun mu?
igililerin tiimii igin adil mi?
iyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak mi?

ilgililerin tiimii igin hayirlh mi?

Toplum Hizmetleri Komitesi

Genellikle “Rotary’nin kalp atiglarl” olarak
tanimlanan ve Rotary’nin tglincu hizmet
avenusu olan Toplum Hizmetleri, bir beldenin
yasam standartlarini ylkseltmeye yonelik
birgok ¢abanin bir araya gelmesiyle olusur.
Toplum Hizmetleri Komitesi’nin gorevi, kullibiin
bu ¢gabadaki paylarini yénlendirerek, tim
Uyelerin toplumsal sorumluluklarini yerine
getirmelerine yardimci ve rehber olacak
projeleri olusturmaktir.

> Naslil bir baglangi¢ yapmali?

Komitelerin kimlerden olustugu belli olduktan
sonra, ilgili Gyeleri toplum hizmetindeki ¢alisma
alanlarini belirlemek Gzere toplayiniz. Toplum
Hizmetleri alaninda proje uretimi, dncelikle
“toplum etldU” gerektirir. Bu galismalarin ilk
asamasinda kullbulnizin gegmis yillardaki
etkinliklerini degerlendirerek, toplumsal
beklentilere ne dlgtide yanit verdigini ve bu
projeler arasinda sirdurilmesinde yaral
olabilecekleri belirleyiniz. ikinci asamada ise,
icinde yasadiginiz toplumdaki sorunlarin ve
beklentilerin dnceliklerini saptayarak yeni
¢alisma alanlarinin olup olmadigini belirleyiniz.
iste Toplum Hizmetleri projelerinizi
olustururken bu iki yaklagimi; kulibinGzin
gecmis yillardaki etkinliklerinin




degerlendiriimesini ve dncelik sirasina goére

dizdiginiz yeni galisma alanlarini bir araya

getiriniz.

> Proje gelistirirken dikkat edilecek konular

e Projelerinizin, kulibin olanaklari ile
basarilabilen, Gyelerinizin gogunun katilimini
saglayabilen, Gyelerinizin ayirabilecekleri
zaman iginde gergeklestirilebilen ve onlari
coskulandiran nitelikler tagsimasina 6zen
gOsteriniz.

o Kolay ve etki siniri dar olan etkinliklerle,
Uyeler arasinda celiskiler yaratacak projeler
ve kuliibin maddi kaynaklarini asarak
Uyelerinize parasal yuk getirecek
projelerden kagininiz.

e Uluslararasi Rotary ilke olarak, kullplerin
toplumun timindn sorumlulugunu
gerektiren bir projeyi tek baslarina
Ustlenmelerini benimsemez.
Unutulmamalidir ki, bu tir projelerdeki
basarisizlik, kamuoyunda Rotary’nin itibar
kaybini da beraberinde getirecek, tGyeler
arasinda boélinmelere ve moral
¢okuntulerine neden olabilecektir.

e Gerek proje gelistirme asamasinda, gerekse
calismalarinizda Kurucu Rotary
Kullbinuzun mutlaka fikir ve onayini aliniz.
Kurucu kullibunizle ortak projeler
gerceklestirebileceginiz gibi,
calismalarinizda onlardan destek
alabileceginizi unutmayin.

» GCaligsma alanlarindan érnekler ve Toplum
Hizmetleri Alt Komiteleri

Toplum Hizmetleri’'nin sahasi butin bir topum

oldugu i¢in program malzemesi agisindan

zengin kaynaklara sahiptir. Asagida, lzerinde
durabilecegdiniz bazi genel ¢alisma alanlari
siralanmistir. Ancak bu basliklarla sinirli
kalmamaniz gerektigini ve ¢calisma alanlari
kesfetmenin lyeleriniz igin motivasyon unsuru
olacagini unutmayiniz. Calisma alanlarinizi ve
projelerinizi ortaya koyduktan sonra, Yoénetim

Kurulu ile birlikte calisarak alt komitelerinizi

olusturun ve is yikunu kullp Uyeleri arasinda

paylastirin. Unutulmamalidir ki, higbir proje
kullp Gyelerinin tam destegini almadan
basariya ulasamaz. Diger taraftan, Giyeler
yeterince bilgi sahibi olmadiklari bir konuda
destek veremezler. Bu nedenle, yardimci
komitelerinizi olustururken kulip Uyelerinin
yeteneklerini, kapasitelerini gz éniinde
buldurun ve kendilerinden beklediginiz gorevleri
acik olarak bildirin.

insancil Gelismeler
“Human Development”’
Bu komitenin ¢alisma alanini bireye ve
dogrudan insana ydnelik konular icermektedir.
Bu konularin birkagini sayarsak :

e lslevsel okur-yazarlik
Yaslilara ilgi
Cocuklara hizmet — ilgi
Uyusturucu kullanimini énleme
Engellilerin gereksinimleri

Toplumsal Gelismeler
“Community Development”
Bu komitenin ¢alisma alanina giren konular,
yine insanla ilgili olmakla beraber, agirlikli
olarak toplumun tum kesimlerini ilgilendirir.
Birka¢ konuyu sayarsak :

o Kirsal-kentsel hizmetler
Altyapi duzenlemeleri, gelistirmeleri
Konut sorunu (iskan)
Okul ve kitapevleri
Saghk
Dinlence-kulturel etkinlikler

Cevre Koruma
“Environmental Protection”
Cevre kirliliginin giderek daha fazla 6nem
verilmesi gereken bir sorun oldugu g6z éniine
alinarak ¢evre korumacihgi, UR Rotary
blnyesindeki kullplerde bir komite olarak
yeniden duzenlenmigtir. Bu komitenin igerigini
olusturan konulardan bazilar :

o Gezegenimiz diinyay! koruma

e Geri donisim

e Orman yetigtirme, agaglandirma

e Hayvan korunmasi ve hayvanciligin
geligtiriimesi
Havanin temizligi
e Su kirlenmesi
o Gurdlta kirliligi

Uluslararasi Hizmetler Komitesi

Bu komitenin hedef ve kapsami; Rotaract
Uyelerinin diinya ¢apinda olusturdugu
dostluklar aracihgiyla, uluslararasi iyi niyet ve
anlayisi gelistirmek ve bu yolla diinya barisina
katkida bulunmaktir. Bu amagla
olusturacaginiz komiteler, kuliibi diinyaya
baglama ve uluslararasi platformda dostluk
koprualeri kurma gorevini Ustlenecektir.
Uluslararasi Hizmetler Komitesi’'nin ¢alisma
alanlari asagidaki gibi siralanabilir :



Rotary Vakfi Komitesi
Kullibiinlizde Rotary VakfI'nin ve programlarinin
etkin tanitimi igin, Uluslararasi Hizmetler
Komitesi altinda bir Rotary Vakfi Komitesi
olusturunuz.
Komiteniz :
e Rotary Vakfi programlari igin
gosterilecek adaylarin bulunmasinda
Kurucu Rotary Kullbu ile ¢aligir.
o Bolge Vakif Komitesi gorevlilerinin ve
Vakif programlarindan
yararlananlarin (Alumni) kuliip
toplantilarina konuk konusmaci
olarak davet edilmelerini saglar.
e Rotary Vakfi ayinda (Kasim)
gerceklestirilebilecek tanitim
etkinliklerini Gstlenir.

Ulusal ve Uluslararasi Haber Alma
Uluslararasi Rotary ve Rotaract yayinlarini takip
ederek, Uyelerinizi gelismelerden haberdar
ediniz. Bélgemizin Uyesi oldugu Turkiye Ulusal
Rotaract Komitesi'nin (TURK) ve Avrupa
Rotaract Bilgi Merkezi’nin (ERIC) tanitimini
yapmak, yine komitenin gorevidir.

Uluslararasi lligkiler

e Yabanci ziyaretgilere Turkiye'nin tanitimi
konusunda galismalar yapiniz.

e Yurtdisina giden kulup Gyelerinizi oradaki
kulUpleri ziyaret etmeleri i¢in tesvik ediniz.

e Yabanci Ulkelerdeki kullplerle fikir aligverisi
ve ortak projeler igin girisimlerde bulununuz.

e Yabanci bir Glkeden kardes Rotaract kullibu
edinmek igin girisimlerde bulununuz.

“Outstanding Rotaract Projects” Yarismasi
UR her yil dizenledigi “Outstanding Rotaract
Projects” yarismasi ile yilin en basaril
projelerini 6dullendirir. Yarismaya katilan
kulUpler uluslararasi 6dulin yanisira, ait
olduklari Zone (bizde Avrupa) kapsaminda
verilen 6dll icin de yarismaktadir. Komitenizin
gorevi, kulliip baskaninizi dénem iginde
gerceklestireceginiz projelerden segeceginiz bir
veya birka¢ tanesi ile yarismaya katilmak icin
tesvik etmek ve kuliibliniizde ilgi uyandirmak
olacaktir.

Bilisim Komitesi

Kullibiin internet tizerinden yapilan yazisma,
duyuru ve etkinliklerini takip eder, varsa

sorunlarini giderir. Uyeleri internetten
alabilecekleri Rotary ve Rotaract konulari ile
ilgili bilgilendirir.

Toplanti Programlari
Olagan Toplantilar

Tarihi, yeri ve saati dnceden belirlenmis olan
ve her ay en az iki kere yapilmasi gereken,
tyelerin ve konuklarin katildigi toplantilardir.
Toplanti tarihinin degismesi halinde, bunun
derhal Kurucu Rotary Kuliibi Rotaract
Komitesi'ne, BRT’ye ve diger Rotaract
kulUplerine bildirilmesi gerekir.

lyi bir kuliip toplantisi, lyelerin zamanini ve
enerijilerini kullip projelerine ve etkinliklerine
ayirmalarini saglar. Uzun, iyi dizenlenmemis,
sikicl ve programa uygun olmayan bir toplanti
kulibln diger etkinliklerine katilimi dugurar.
Baskan, toplantida tartisilacak konular ve
surelerini kisaca 6zetleyip, kurguyu tekrar
gbzden gecirerek, dnerileri ile birlikte kulibe
sunmalidir. Raporlari bilgi verici ve agik
olmalidir. Bagkan, komite baskanlari ve tyeleri
raporlarini sunmak Uzere kirsiiye gagirabilir.

Toplantiyi ilgi ¢cekici yapan, toplanti
programidir. Baskan, her ne kadar toplantinin
icerigi ile kendisi ilgilense de, butiin dénemin
programini yapmak icgin bir toplanti sorumlusu
secebilir. Toplantilar, kendi konularinda
uzmanlasmis kisilerin konusmalarini, tarihi
yerlere veya igyerlerine yapilan gezilerle ilgili
géruslerini veya Rotary’nin projeleri ile ilgili
konusmalari igerebilir. Program, toplantinin
icerigine gore konusmacilarla, video, slayt
gosterileriyle, sunumlarla zenginlestirilip ilgi
cekici hale getirilebilir. Toplantilarin
planlanmasinda ne kadar ¢ok Uye gdrev alirsa,
ortaya o kadar yeni ve 6zgun daslince
¢ikacaktir. Unutmayin, Kurucu Rotary
Kullibiniz degisik programlar i¢cin milkkemmel
bir kaynaktir.

Yonetim Kurulu Toplantilar

Kullip yénetimi ile ilgili kararlarin alindigi ve
her ay en az bir kere yapilmasi gereken
toplantilardir. Yénetim Kurulu toplantilarinda
birisi bagkan veya asbaskan olmak tizere dort



dyenin hazir bulunmasi yeterli sayiyi olusturur.

Alinan kararlar Karar Defterine glin ve sayi
belirtilerek islenir ve katilimcilar tarafindan

guin 6nce bagh bulunulan en ylksek
makam araciligiyla Emniyet
Madarliagid’ne arz edilir.

imzalanir.
Bu Toplantilarin Amaci :

Kullibiin program ve politikalarinin gézden
gegciriimesi ve bunlarin ne derece etkin
uygulandiginin degerlendirilmesi,
Rotaract’in amaclarina ulasabilmeye
yonelik ek yontem ve araglarin
dusitnulmesi.

icinde bulunulan zamanin genel
egilimlerinin belirlenmesi ve bu egilimler
dogrultusunda kullibln islevini hangi dlgide
yerine getirilebildiginin degerlendiriimesidir;
ki bu konu kuliblndzin yeni Gyeler igin
¢ekici, canli ve basarili bir kuliip oldugunu
goOstermesi bakimindan hayati 6nem
tasimaktadir.

Genel Kurul

Yapihs tarzi ve yetkileri Ana TuzUk’te belirtilen,
kullibiin en Ust dlizey kara organi olarak anilan
toplantilardir. Olagan genel kurul toplantilarinin
ilki Aralik, ikincisi ise Haziran ayinin sonunda
olmak Uzere yilda iki defa yapilir.

Genel Kurul Hazirlik Calismalan

1.

Yonetim Kurulu’'nda Genel Kurul icin karar
asagidaki gibi alinir.

.............. Rotaract Dernegi yillik
birinci/ikinci Genel Kurulu, asagidaki
giindem maddelerini gorismek lizere,
................ tarihinde, saat ............"de ve
............... ‘de toplanacaktir. Eger yeterli
¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplanti
ayni giindem maddeleriyle ...............
tarihinde, saat ............... ’da ve
.................. ‘de yapilacaktir.

Dernekler Yasasi’na gore ikinci toplanti en

az bir hafta iginde yapilmalidir.

2. Toplanti tarihinden en ge¢ 15 giin 6nce
gundem, genel kurul ilani olarak yerel bir
gazetede ilan edilir.

3. Karardan sonra Genel Kurul'da oy
kullanma hakkina sahip olan Gyelerin
isimleri bir kagida yazilir. “Hazerun
Listesi” olarak adlandirilan bu liste,
Genel Kurul’'un nerede, ne zaman ve
hangi gindemde toplanacadini bildiren
bir dilekge ve ilanin bulundugu iki adet
gazete ile toplanti tarihinden en ge¢ 15

4. Genel Kurul'un yer, tarih ve saati oy
kullanabilecek Uyelere ve Kurucu
Rotary Kullbi’'ne yazili olarak bildirilir.

5. Toplanti tarihinden 6nce Hiklimet
Komiseri Odentisinin vergi dairesine
yatiriimasi ve alinan makbuzun bir
orneginin dernek saymanhgina, ashnin
ise toplantiya gelen Hiklimet
Komiseri’ne verilmesi gerekir.

Genel Kurul’da Yapilacak Caligsmalar

1. Toplanti salonuna girerken, oy kullanma
yetkisine sahip Uyelerin adlarinin yazil
oldugu “Hazerun Listesi” bes niisha olarak
hazirlanir ve isimlerinin karsisina imzalari
attirilir.

2. Toplanti, dernek bagkani veya asbaskan
tarafindan acillir.

3. Toplantiyr ydnetmek Gzere bir bagkan ve iki
katipten olusan “Divan Heyeti” agik oyla
secilir. Bu kisiler, bes Gyenin imzasini
tasiyan bir dilekge ile daha énceden
Onerilmis olabilirler ve oy ¢okluguyla
segilirler. Bu sec¢im islemini yuriten,
toplantiyi yoneten kisidir.

4. Divan, secimden sonra yerini alir ve
toplantinin yapilabilmesi i¢in gerekli
gogunluga bakar. S6z konusu gogunluk
Olagan Genel Kurullar i¢in yaridan bir
fazla, tGzuk tadili igin ise, 2/3’tr.

5. Gundem okunur ve Dernekler Kanunu’'na
g6re hazirlanarak gorusulmek Gzere
Divan’a sunulan bir bagka konu yoksa s6z
konusu gindem oylanarak kabul edilir.

6. Divan Baskani gindem maddelerini sirayla
ele alir ve konularin bitiminde toplantiyi
kapar.

7. Egeryapilan 1. Olagan Genel Kurul ise, 1
Temmuz tarihinde géreve baslayacak
Yoénetim ve Denetleme Kurullari asil ve
yedeklerinin segimleri yapilir. Bu segimdeki
yontem, dnceden hazirlanmis bir listenin ve
goreve talip diger adaylarin Genel Kurul'da
aldiklari oy ¢ogunluguna gore goreve
secilmesi halidir.

Dernekler Kanunu’na goére yonetim
kurullari kendi iclerinde goérev dagihmi
yapabilme hakkina sahiptirler. Fakat
Rotaract Kullplerimizde se¢im sirasinda
goreve kisiyi segcmek bir tizik hikmudur
ve gdzden kaciriimamalidir. Bu



toplantilarda yine Bélge Rotaract Temsilcisi
(BRT) ile ilgili segimlerin yapilmasi su anda
yururlikte bulunan tiziklerimiz igin
gereklidir.

8. Eger yapilan ikinci Olagan Genel Kurul ise
0 dénem gdrev yapan Yonetim Kurulu’nun
aklanmasi, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu raporlarindan sonra istenir.

Genel Kurul Sonrasi Calismalar

Genel Kurul sonrasinda :

1. Divan Sekreteri tarafindan “Genel Kurul
Tutanag!” hazirlanir ve Divan Uyelerine
imzalatilir.

2. Yonetim ve Denetleme Kurullarinin secgimi
yapilmis ise, “Se¢im Sonuglari Bildirim
Formu”nun doldurulmasi gereklidir.

3. Yonetimin aklanmasi yapilmis ise, o
doéneme ait kesin biltgenin ve gelecek
ddénem tahmini butgesinin de hazirlanmasi
gereklidir.

4. Toplanti tarihinden en geg bir hafta sonra
Genel Kurul igerigine gore asagida
yazilanlar beser niisha olarak hazirlanip,
bagli bulunulan Emniyet Amirligi'ne teslim
edilir.

e Genel Kurul Tutanagi

Yonetim Kurulu Calisma Raporu

Denetleme Kurulu Raporu

Hazerun Listesi

Toplanti duyurusunun yayinlandigi

gazete
e Secim Sonuglari Bildirim Formu
o Doéneme ait Kesin Gelir-Gider Cizelgesi
o Gelecek Donem Tahmini Biitgesi

5. Genel Kurul'da tiizik degisikligi yapiimis ise,
toplanti sonrasi yukarida belirtilen diger
evraklarla beraber sekiz nlisha yeni
tizukten (her sayfasi Yonetim Kurulu
tarafindan imzali ve son sayfalari ...............
TL’lik damga pullu) ve bes nisha degisen
tlzUk maddelerinin eski ve yeni sekillerinin
karsilastirilarak yazilmis hali bagl bulunulan
Emniyet Amirligi'ne teslim edilir.

Birinci Olagan Genel Kurul Toplanti

Giindemi

1. Acilis ve yoklama

2. Divan Heyeti'nin segimi

3. Denetleme Kurulu Alti Aylik Calisma
Raporunun Genel Kurula sunulmasi

4. 1 Temmuz ..... — 30 Haziran ..... tarihleri
arasinda gorev yapacak Yonetim ve

Denetleme Kurulu asil ve yedek lyelerinin
segimi

5. 1 Temmuz tarihinde géreve baslayacak
Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT) adayinin

secilmesi
6. Dilekler
7. Kapanis

Not : Bu Genel Kurul Aralik ayinin
son olagan toplantisinda yapilir.

ikinci Olagan Genel Kurul Toplanti

Giindemi

1. Acilis ve yoklama

2. Divan Heyeti'nin segimi

3. .. Doénemi Yonetim Kurulu Calisma
Raporu’nun Genel Kurul’a sunulmasi

4. ayni dénem Denetleme Kurulu Raporu’nun
Genel Kurul’a sunulmasi

5. e Dénemi Yoénetim Kurulu’nun
aklanmasinin tyelere arzi
6. 1 Temmuz ....... itibari ile géreve gelecek

Yo6netim Kurulu’nun butgesinin Gyelere arzi
ve butcenin aynen veya degistirilerek
kabulu
7. Uye girig ve yillik aidatlarinin goriistlmesi
8. Temmuz ve Agustos aylarindaki olagan
toplantilarin durumu hususunda karar
alinmasi (Yazin toplanilip toplaniilmayacagi

hususu)
9. Dilekler
10. Kapanis

Not : Bu Genel Kurul Haziran ayinin
son olagan toplantisinda yapilir.

Kulup Asamblesi

Kuliip asamblesi, kulibin program ve diger
etkinliklerinin degerlendirildigi, tim kullp
dyeleri, yonetim kurulu tyeleri ve komite
baskanlarinin katildigi bir toplantidir. Kultibtin
basarisinda kullip asamblelerinin diizenlenme
sikligr 6nemli bir etkendir.

Kuliip Asamblesi’nin Etkileri

Yoénetim Kurulu, kuliblin yénetim organi; kullp
asamblesi ise planlama ve danisma organidir.
Duzeni kulip asambleleri, komite etkinliklerini
ydnetme ve koordine etme, tasarilarin nasil
yurutildagand 6grenme, samimi grup
tartismalari sirasinda yeni disinceler ve
etkinlikler olusturma olanagi saglar.



Kuliip Asambleleri igin Oneriler ve Konu
Basliklar

Kullip asamblesi, tartismaya zaman kalacak
uygun bir zamanda yapilmalidir. Asambleye
temel olusturmasi agisindan raporlarin
okunmasi faydalidir. Hizmet ana komiteleri
bagkanlari veya her komiteden bir tGye raporunu
okuyabilir.

Ana ve alt komitelerden tartigiimak Uzere yazili
bir rapor alinmasinda yarar vardir. Kuliip
asamblesinin bir komitenin gorevini yapmak
Uzere toplanmadigi unutulmamahdir. Asamble,
kulibln durumunun bir batlnldk icinde
tartisildigi, kuliiblin daha basarili olmasini
saglayacak programlarin gézden gegirildigi bir
toplantidir.

Kuliip Hizmetleri Konulari

e Yeni Uyelerin egitimi ve desteklenmesinde
batin komitelerin gdrevleri,

e Kullp programi ve dostlugun; devam, tye
kazanma, proje basarisi ve dénem
hedeflerini ileri gétirmedeki etkisi,

e Butln Rotaract calismalarinda standartlarin
korunmasi ve gelistiriimesi,

e Rotaract bilgileri, halkla iligkiler,

e Kurucu Rotary Kuliibu ile iligkiler.

Meslek Hizmetleri Konulari

e Meslek Hizmetleri konusunda bireysel
olarak uyelerin ve kulibun sorumluluklari,

e Meslek Hizmetlerini gézden gegirme,

e Dortli 6zdenetimin her hizmet alaninda
uygulamaya konulmasi,

o Haftalik toplantilarda Meslek Hizmetleriyle
ilgili 6rnek olay ¢alismalari

Toplum Hizmetleri Konulari

e Toplum Hizmetleri etkinliklerinin gdézden
gegirilmesi,

e Fon olusturma etkinlikleri.

Uluslararasi1 Hizmetler Konulari

e Uluslararasi Hizmetler etkinliklerinin gbzden
gegirilmesi,

e KulUbUn uluslararasi bir dostluk ¢gemberinin
parcasi oldugunun vurgulanmasi,

¢ Rotaract Pre-Konvansiyonu’na katilm.

Diger Konular

e Sehirlerarasi ortak toplantilar,

o Toplumdaki diger sivil toplum kuruluslari ile
iliskiler.



4
Bolge Yapisi

Bdlge capindaki Rotaract etkinlikleri, kullpler
arasi ortak projelerin gelismesine, kulibin
gelecek dénem ydneticilerinin egitimine, kultp
hizmetlerinin glglendiriimesi icin fikir
alisverisine ve Rotaract etkinliklerinin yeni
hizmet alanlarina yayilmasi icin fikirlerin ortaya
cikmasina olanak saglar. Bu etkinliklere katilan
Rotaractlar Rotaract'i daha iyi ve yakindan
tanima firsati yakalarlar.

Bolge Gorevlileri
Bolge Guvernoru

Diinya lizerinde 530’a yakin Rotary boélgesinin
herbiri bolge guverndrleri tarafindan
yonetilmektedir. Guverndr, bolgesindeki UR
Yonetim Kurulu’nu temsil etmek Gzere,
Guvernoér Saptama Komitesi tarafindan segilmis
deneyimli bir Rotaryen’dir. Bolgesindeki
Rotaract kulUplerinin organizasyonunu ve
gelisimini kendisinin atadigi Guverndr Temsilcisi
ve Rotaryenlerden olusan Bdlge Rotaract
Komitesi araciligiyla takip eder. Bu komite,
bolgede yeni Rotaract kuliiplerinin kurulmasini,
Rotaract kullpleri arasindaki iletisimin
saglanmasini ve Rotaract gorevlileri icin bolge
¢apinda egitimler verilmesi igin ¢aligir.

Bolge Rotaract Komitesi Baskani

Dogrudan Guvernor’e karsi sorumlu olan Bélge
Rotaract Komitesi, Komite Baskani’nin
(Rotaractlar'dan Sorumlu Guvernér Temsilcisi)
idaresinde Rotaract programinin genis kitlelere
tanitilmasi, yeni Rotaract kultplerinin kurulmasi,
kulUpler arasindaki iletisimin gelistiriimesi ve
bdlge ¢apindaki Rotaract egitsel programlarinin
planlanmasi gérevini yrutir.

Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT)

Bolge Rotaract Temsilcisi (BRT) bdlgedeki
Rotaract kulpleri tarafindan gizli oylama
ybntemiyle secilen bir Rotaracttir. Bolge
Rotaract Temsilciligi icin aday olan Rotaract,
kullibiinde bir tam yil baskanlik yapmis veya
Bdlge Rotaract Temsilciligi'nde bir donem
g6rev yapmis olmalidir.

e BRT Rotaract kulupleri, Bolge Rotaract
Komitesi ve UR arasindaki bagi olusturur.
Bu fonksiyonunu etkili bir bicimde yerine
getirebilmesi igin kultpler ile arasinda
gugclu bir iletisim agr kurmalidir. Ayni
iletisim agi, kultplerin bdlge ve UR ile olan
iletisiminde de, 6érnegin Rotaract ile ilgili bir
doékimanin, tanitim ve kullp yoneticilerinin
egitiminde kullanilan materyallerin
transferinde, Diinya Rotaract Haftasi gibi
Ozel etkinliklerle ilgili bilgilerin kullplere
iletilmesinde etkili bir bicimde hizmet
vermelidir. Bolgedeki iletisim agini
glclendirmek ve giincel tutmak igin
kultplere disen gorev, kullp
yoneticilerindeki veya yoneticilerin
adreslerindeki degisiklikleri bildirerek
BRT’ye yardimci olmaktir.

e Bolge diizeyinde yapilan Rotaract
toplantilari icin Bolge Rotaract Komitesi’ne
yardimci olur, bélgede bu toplantilarin
genig tanitimini yapar ve katihmi ézendirir.

o Bodlgeye ve UR merkezine 6dile layik
kultip ve bdlge projeleri hakkinda bilgi verir.

e Goreve baslamadan once, Rotary
prensipleri dogrultusunda bir yillik zorunlu
giderlerini igeren bir bitce taslagi hazirlar.
Hazirlanan butge Guvernor adina Bolge
Rotaract Komitesi tarafindan incelenir.
Uygun goruldigi takdirde onaylanmak
Uzere Guverndr'e génderilir. Onaylanan bu
bltce, Bolge Asamblesinde kullplere
duyurulur. Kurulus sertifikasi almis tim
kultpler, 1 Temmuz tarihindeki Gye
sayllarina gore kisi basina katkida bulunur.
(Bolge Katilim Payi). BRT, Guverndr adina
bu hesabi her zaman denetler, donem
sonundaki bakiye bir sonraki BRT’nin
bltgcesine devredilir.

e BRT her ay Boélge Rotaract Temsilciligi
Mektubu’nu hazirlar.



Bolge Rotaract Temsilcisi’nin Gorevleri

Bdlge Rotaract Temsilcisi;

1. Rotaract Kuliiplerine programlarini
gelistirmeleri ve derinlestirmeleri igin
danismanlik yapar, cesaret ve ilham
verir. Ayrica Rotaract’in uluslar arasi
duzeydeki gelismelerine Uyelerinin
dikkatini ceker ve uluslar arasi anlayisin
yayllmasi dogrultusundaki programlarin
basarilarini ve tagidigi potansiyeli
vurgular.

2. Bolge duzeyinde yapilacak Rotaract
Toplantilari icin Bélge Rotaract
Komitesi’'ne yardimci olur ve
gerektiginde toplantilara baskanlik eder.

3. Bolgesindeki Rotaract kullpleri ile olan
iligkilerini, daha ziyade yazigsmalarla
surdirdr, gerektikge ziyaret eder.

4. Bolge Rotaract Komitesi’nin onayini
almak kaydiyla, bélge sekreterini, bolge
komitelerinin baskan ve Uyelerini, ihtiyag
halinde grup temsilcilerini geger. Bolge
komiteleri, grup gorevlileri ve kulip
baskanlari ile ayda en az bir kez
toplanir.

5. Rotary Bolge Guvernori ve Bolge
Rotaract Komitesi’'nin yol gostericiligi ve
danismanhg altinda calisir.

6. Tdm galigmalarinin sonucunu Bolge
Rotaract Komitesi’'ne rapor eder.

7. Mart ayi igerisinde yapilacak “Bolge
Rotaract Asamblesi’ne katilmak
zorundadir.

8. Goreve baslamadan evvel, Rotary
prensipleri dogrultusunda bir yillik
zorunlu masraflarini igeren bir bltce
taslagini, Bolge Rotaract Danisma
Kurulu ve segcilmis gelecek dénem
baskanlari ile hazirlar. Hazirlanan butge,
Guvernor adina Bolge Rotaract
Komitesi'nce incelenir. Uygun gorildugi
takdirde, onaylanmak lGzere Guvernore
gonderilir. Onaylanan bu bitgeye tim
kurulus sertifikasi almis Rotaract
kulUpleri, 1 Temmuz tarihindeki Gye
sayisina gore katilirlar.

9. Bolgedeki Rotaract Kuliipleri arasinda
koordinasyonu saglamak, kulUplerin ve
bolgenin faaliyetlerini duyurmak amaci
ile her ay muntazam olarak, tim
kulUplere bir mektup génderir.

10. Ulusal ve uluslar arasi ortak toplanti ve
konferanslarda, bolgeyi temsil eder.

Bolge Rotaract Temsilcisi Segim
Yonetmeligi

Aday Saptama Komitesi Olugsumu
Komitenin Amaci: Bolge Rotaract Temsilcisi
adayini se¢cmek ve bolgeye tavsiye etmek
Uzere, asagida belirtilen yontemler
cercevesinde bir Aday Saptama Komitesi
(ASK) olusturulur. ASK, (g “tabii” (dogal), dort
“secilmis” olmak lzere, yedi asil Gyeden
olusur. Segilmis asil Gyelerin gérev almamalari
halinde, komitede yerlerini almak Uzere iki
yedek Uye belirlenir.

“Tabii” (dogal) Gyeler:

* Bolgenin Gelecek Dénem Guvernoéri

* Dénemin Rotaractlardan Sorumlu Guvernoér
Yardimcisi, (Rotaryen)

* Dénemin Bolge Rotaract Temsilcisi
(Rotaract)dir.

Secimle Gelen Uyelerin Segimi

ASK’de gorev yapacak dort segilmis tye ve iki
yedek Uye, mevcut kullip baskanlari, gecen
veya ge¢mis donem kullip baskanlari, gegmis
dénem BRT leri arasindan segilir.

Segime Katilabilecek Kuliipler

Bu yonetmelikte belirtilen kultpler, Uluslar
arasi Rotary tarafindan “Kurulus Sertifikas1”
almig Rotaract kullpleridir. Hentiz kurulug
sertifikalarini alamamis kuliipler ASK’ne tye
teklif edemezler.

ASK Adayligi

e BRT, 1 Ekim’'de aday gdstermek isteyen
her kullipten yukarida belirtilen nitelikteki
Rotaractlar arasindan ASK’ne aday
bildirmelerini isteyecektir. UR’dan Kurulus
Sertifikasi almig her kuliip, tek bir aday
gOsterebilme hakkina sahiptir.

e Bu aday, ilgili kuliibiin aday! olabilecegi
gibi, bolgedeki bir bagka kullbin de tyesi
olabilir. Kuliiplerin kendi tyeleri disinda bir
baska kullipten aday gdsterebilmeleri igin o
kulibun yazili onayini almalari ve bu
belgeyi aday teklifleri ile birlikie BRT ne
sunmalari gerekmektedir. Aksi takdirde
belirtilen aday dikkate alinmayacaktir.

e Kulipler, BRT’ne komite igin adaylarini
bildirirken, adayin kendisi tarafindan
yazilmisg, bdyle bir gérevi kabul edecegini
belirtilen bir yazili beyani da ekte
sunacaklardir. S6z konusu kabul



olmaksizin bildirilen adaylar dikkate
alinmayacaktir.

e ASKcin aday gosterme siresi 30 Ekim’'de
sona erecektir.

e BRT, ASK uyelidi icin bildirilen adaylari,
soyadlarinin alfabetik sirasina goére bir
listede toplayacaktir. Bu listede adayin adi-
soyadi, kulubu, grubu, Rotaract’ta yaptigi
gOrevler yer alacaktir.

ASK Adaylarinin Se¢imi

e BRT, ortaya c¢ikan listeyi oylama yapilmak
Uzere kultip baskanlarina 10 Kasim tarihine
kadar postaya vererek génderecektir.

e Her kullp, kendi ydnetim kurulunda
BRT’den almis oldugu ASK aday
listelerinden doért adayi segecek ve kararini
kulibun olagan toplantisinda tyelerin
onayina sunacaktir.

e Alinan yénetim kurulu karari ve kulip
Uyelerinin onayi, yaziyla BRT'ne en geg 1
Aralik tarihinde elinde olacak sekilde
gonderilecektir.

Oylarin Ayirimi

a. BRT gelen oylarin ayirimini ASK’nin Gg¢
tabii Gyesinden ikisi ile birlikte yapar ve
en ¢ok oyu alan dort kisiyi ASK asil,
olarak belirleyip kulip baskanlarina
duyurur.

b. Oylarin Sayilmasi: ASK Uyelerinin
seciminde kurulus sertifikasi almis her
kulibun, o yilin 1 Eylul tarihindeki Gyelik
gizelgesinde yer alan Uye sayisina gore
yapilacaktir. Buna gore,

- 20’nin altinda Gyesi olan kulUpler
1 oy;

- 21-25 Uyesi olanlar 2 oy;

- 26'dan fazla Uyesi olan kulipler 3
oy’a sahiptir.

c. Yukaridaki esaslara gore, listede en ¢ok
oy alan dort tye sira ile “asil”, diger iki
Uye ise, “yedek” olarak belirlenecektir.
Oylarin esit gikmasi halinde, 6énce
gegmis doénem kullp baskanlarina
oncelik verilecektir. Bu halde de esitlik
olmamasi durumunda, adayin Bolge
Temsilciligi veya baskanlktaki kidem
sirasina itibar edilecek, bunlarda da
esitlik varsa, adayin mensup oldugu
kulibun kidemi esas tutulacaktir.
Kidemde esas, kuliibiin kurulug
sertifikasini aldigi Gyelik tarihidir.

Bolge Rotaract Temsilcisi Adayinda
Aranacak Ozellikler

- Adayin boélgedeki faal bir Rotaract Kuliibinin
devami yuksek bir Gyesi ve kurucu Rotary
kulibinin Rotaract Komitesince adayliginin
onaylanmig olmasi,

- Bir rotaract yili stresince kulip bagkanligi
veya bdlge komite bagskanligi yapmis olmasi,

- Rotaract ve Rotary ile ilgili genis bilgiye sahip
bulunmasi,

- Gorevi yerine getirecek fizik glicline ve
zamana haiz olmasi ve gérevin
sorumlulugunun bilincinde bulunmasi, gorevi
istemesi ve kullbu tarafindan teklif edilmesi
zorunludur.

Bolge Rotaract Temsilcisi Segme Yontemi
Rotaract Bolge Temsilcisi, asagidaki
prosedure uyularak segilir:

1. UR’den “Kurulug Sertifikasi” (Certificate
of Organization) almis olan her
Rotaract Kuliibli, Bélge Rotaract
Temsilcisi adayinda aranacak
niteliklere sahip bir BRT aday adayini,
Kasim ayi iginde yapilacak bir kullp
olagan toplantisinda secer ve Kurucu
Kullp Rotaract Komitesi onayindan
sonra, Aralik Ayl sonuna kadar sectigi
adayi Bolge Rotaract Komitesi
Baskani’na yazi ile bildirir. Rotaract
KulUpleri, aday adayini kendi Uyeleri
arasindan segecekleri gibi, “Kurulus
SertifikasI” almis olan bagka bir
Rotaract kuliblnin Uyeleri arasindan
da gosterebilirler. Bu durumda, aday
adayinin Uyesi oldugu Rotaract
kulibunun yazili izninin alinmasi
gereklidir. Kultplerin dnerecedi aday
sayisl birden fazla olamaz.

2. Bodlge Rotaract Komitesi Baskani,
kendisine gelen aday aday! isimlerini,
Bdlge Rotaract Temsilcisi Aday
Saptama Komitesi'ne génderir.

3. Bolge Rotaract Temsilcisi Aday
Saptama Komitesi, kendisine bildirilen
isimler arasindan birini BRT adayi
olarak belirler.

4. ASK'’nin segimi kesindir. Segilen
BRT’nin kulliplerce oylanmasi s6z
konusu degildir.

5. ASK tarafindan segilen adayin Gelecek
Doénem Bolge Rotaract Temsilcisi
olarak gbreve baslayabilmesi igin,
sec¢im tarihinde gdrev yapan Bolge



Guvernérl tarafindan onaylanmasi
sarttir. Bolge Rotaract Komitesi Bagkanli,
bu secim ile ilgili tim yazigmalari,
adaylarin 6zgecmigini, aldiklar oylari ve
sonucu ASK toplantisinin hemen
sonrasinda Bélge Guvernoérine
gonderir. Guvernor, Aralik ayl sonuna
kadar sonucu Bolge Rotaract Komitesi
Baskanr’na bildirir. Kesinlesmis olan
Bolge Rotaract Temsilcisi, Bolge
Rotaract Komitesi Bagkani tarafindan
derhal kulUplere duyurulur.

6. Bolge Rotaract Temsilcisi Aday
Saptama Komitesi toplantisina Bolge
Gelecek Dénem Guvernori bagkanhk
eder. Toplanti en az 5 Gyenin katiimasi
ile yapilabilir. ASK’nin bir BRT
belirleyebilmesi igin , bir adayin en az
bes oy almasi sarttir.

Bolge Rotaract Temsilciligi
Calisma Grubu

Boélge Rotaract Temsilciligi Calisma Grubu,
bdlgenin buyukligine ve BRT'nin o yilki
planlarina bagl olarak BRT’nin atadigi en az
bes Rotaract'tan olusur.

Bodlge Sekreteri

BRT’ye gerek yazigmalarinda, gerekse

organizasyonlarda tam destek verecek,

Rotaract bilgilerine sahip, deneyimli bir

Rotaract'tir. Bolge Sekreterligi yapacak Gyenin

kuliibinde tam bir yil baskanlik yapmis veya

Bdlge Rotaract Temsilciligi'nde gérev yapmis

olmasi sarti aranir.

e Bodlge arsivini olusturma ve guncellestirme
calismalari yapar.

e KulUplerin gereksinim duydugu basili
materyal, rozet, bayrak vb. malzemeyi temin
eder.

e BRT'nin hazirlayacagi mektupta kullp
sekreterlerine gorevleriyle ilgili bilgi verir,
duyurular yapar.

e Yaptigi calismalari, aylik raporlar halinde
BRT’ye sunar.

Bolge Saymani

Bolge Saymani, BRT tarafindan segilen ve

oncelikle BRT nin tyesi oldugu kuliibiin dénem

saymani olmasi tavsiye edilen bir Rotaract'tir.

e BRT’nin tahmini batgesinin hazirlanmasinda
kendisine yardimci olur.

e Yilicinde bdlgenin yaptigi harcamalarin ve
gelirlerin kayitlarini tutar.

e Bolge katilim paylarini toplar.

o Bodlgesel etkinliklerin butge planlamalarinda
ev sahibi kuliple ortaklasa calisir.

e Yeni kurulan kultplerin UR'ye 6demekle
yUkUmli olduklari $50’in 6denmesini takip
eder, kulUpleri bu konuda bilgilendirir.

Grup Sorumlulari

Dogrudan BRT’ye bagli olan grup sorumlulari,

BRT'nin yonlendirmesi ve tespiti ile asagida

belirtilen maddelerin disinda da sorumluluk

alabilir. Grup sorumlulugu yapacak Rotaract
dyesinin kulibunde bir tam yil bagkanlk
yapmis olmasi gereklidir.

e Grubundaki kullplerle BRT arasinda evrak
alisverisini saglar.

e Gerektiginde Bolge Sekreteri'nin
gorevlerine yardimda bulunur.

e Grubundaki ortak etkinlikleri koordine eder.

e Grubundaki kuliiplerin Bolge Katlim
Paylarini 6deyip 6demedigini ve dbnem
basinda "Rotaract Club Organization List”
formunu UR’ye génderip géndermedigini
takip eder.

e Grubundaki yeni kurulan kulGplerin
O0demesi gereken 50 USD’lik aidatin UR’ye
O0denip 6denmedigini takip eder.

e BRT ile birlikte galisarak, grubundaki
kulUpleri bolgesel etkinliklere katiimalari
icin tesvik eder.

e Sorumlu oldugu kulGplerdeki beklenmedik
olumsuzluklari BRT’ye bildirir.

¢ BRT’nin grubundaki kulGpleri ziyareti
esnasinda hazir bulunur.

Kuliip Hizmetleri Ana Komitesi

e Kulilp ici isleyisin nasil olmasi gerektigi
konusunda kulUpleri bilgilendirir, kulGp
hizmetleri altinda gorev yapan komiteleri
yardimci olur.

e Kidemli Rotaract tyelerinin, mezunlarinin
ve Rotaryenlerin deneyimlerinden
yararlanmak amaciyla, onlarin kulip
toplantilarina konugsmaci konuk olarak
katiimalarini saglar.

o Kuliplerde rozet, ¢an, bayrak, flama gibi
malzemeler ile; Rotaract El Kitabi, Bolge
Kilavuzu vb. basili malzeme ihtiyaci olup
olmadigini takip eder.

o Bodlgedeki kuluplerden gelen Kuldp
Hizmetleri Komitesi Aylik Raporlarinin
kaydini tutar.



Mesleki Hizmetler Ana Komitesi

Kuliip Igi Egitimler

e s ve mesleklerinde basarili olmus kisilerin
kulGplere konusmaci konuk olarak davet
edilmesine 6n ayak olur, Konusmaci
Bankasi olusturmalari konusunda onlari
yonlendirir.

o Kullip Uyelerinin mesleklerini tanitmalari
konusunda kulUplere tavsiyede bulunur.

e Bolgemiz Rotaractlarinin 6zgeg¢mislerinin
yer aldigi “UR 2440. Bdlge Rotaract
Kullpleri CV Katalogu”nun
guncellestiriimesini saglar.

e Gruplar igerisinde ortak isyeri gezileri
organize eder.

Kuliip Dig1 Egitimler

e Universite 6grencilerine kendi sponsor
kultpleri araciliyiyla yaz aylarinda staj
imkani saglama konusunda c¢alismalar
yapar.

e Liselerde meslek forumlari dizenleme
konusunda kulliplere destek olur.

e Bolgedeki kulUplerden gelen Kullp
Hizmetleri Komitesi Aylik Raporlarinin
kaydini tutar.

Toplum Hizmetleri Ana Komitesi

e Ortak projelerin olusmasi yolunda kullipleri
tesvik eder.

e Bolgedeki kulliplerden gelen Toplum
Hizmetleri Komitesi Aylik Raporlarinin
kaydini tutar.

Uluslararasi Hizmetler Ana Komitesi

e Bodlge kuluplerinin uluslararasi tanisikligini
saglamak amaciyla her kulibln yurtdisinda
bir kardes kulGp bulmasini tesvik eder,
gerekli konularda kendilerine yardimci olur.

e KullUpleri uluslararasi proje yarigsmalari, 13
Mart Diinya Rotaract Haftasi ve Rotaract
Pre-Konvansiyonu gibi uluslararasi etkinlik
takvimi hakkinda bilgilendirir, katihm

prosedurleri konusunda kendilerine yardimci

olur.

e Rotaract programindaki degisiklikleri UR
yayinlarindan ve Internetten takip ederek,
BRTyi ve kulupleri bilgilendirir.

o Bodlgedeki kuliiplerden gelen Uluslararasi
Hizmetler Komitesi Aylik Raporlarinin
kaydini tutar.

Bilisim Komitesi

e Uc bélge tarafindan ortaklasa hazirlanan
web sayfasindaki bolgeye ait bilgileri
glncellestirir. http://www.rotaract.org.tr)

e Kullplerin bolgeyle iletisiminde ve form
kullaniminda tamamen bilgisayar ortamini
kullanmak icin yapilan galismalari
guncellestirir.

o Bolgedeki kulUplerden gelen Bilisim
Komitesi Aylik Raporlarinin kaydini tutar.

Bolge Yayinlar ve Halkla iligkiler

Komitesi

e UR 2440. Bdlge Rotaract Mektubu
ROTAVIZYON’nun editérliigiini yapar.

e Yabanci Rotary, Rotaract yayinlarinin
dilimize kazandiriimasinda ve
basiimasinda Uluslararasi Hizmetler
Avenusu ile birlikte calisir.

¢ Rotary ve Rotaract’i topluma daha iyi
tanitabilmek icin girisimlerde bulunur,
kulUplerin basinla olan iligkilerini destekler,
yardimci olur.

ERIC Temsilcisi

Tarkiye ERIC Temsilcisi ile koordineli

galisarak, bolge kulliplerini ERIC konusunda

bilgilendirir.

e ERIC’e lye olmayan kulUpleri tesvik eder.

e Talepleri degerlendirerek, kulliplerin
Uyeligine yardimci olur.

o Gelismeleri “ERIC Newsletter” ve
internetten (www.rotaract-eric.org)

takip ederek, kultpleri bilgilendirir.

Bolgesel Etkinlikler

Bdlge capindaki Rotaract etkinlikleri, kullpler
arasi ortak projelerin gelismesine, kuliibiin
gelecek dénem ydneticilerinin egitimine,
kulibun Kulip Hizmetlerinin gug¢lendiriimesi
icin fikir aligverisine ve Rotaract etkinliklerinin
yeni hizmet alanlarina yayilmasi igin fikirlerin
ortaya ¢ikmasina olanak saglar. Bu etkinliklere
katilan Rotaractlar Rotaract’i daha iyi tanima
firsati yakalarlar.

Rotaract Bolge Asamblesi

Amacg

Rotaract Bélge Asamblesi, kultiplerinde
gelecek dénemin Yodnetim Kurulunda goérev
yapacak uyelerin motivasyonu ve egitimini
amaglar. Oturumlarin genellikle kiguk ¢alisma
gruplariyla gerceklestirildigi Bolge



Asamblesinde, kullip yonetimi hakkinda pratik
bilgiler verilir ve donem hedefleri saptanir.
Katimcilar

Asambleye; Rotaract kulibu gelecek dénemi
Baskanlari, Sekreterleri, Saymanlari, Kuliip Ana
Komite Bagkanlari, Kurucu Rotary Kuliplerinin
Rotaract Komitesi Bagkanlari, Rotaract Bolge
Calisma Grubu Uyeleri, ddnem ve gelecek
dénem BRT’leri, Bolge Rotaract Komitesi
Bagkani ve Uyeleri, Gelecek Dénem Guvernér
Adayi ve Bolge Guverndru katilir.

Tarih

Asamble, kullplerde gelecek donem
yoneticilerinin belirlendigi Genel Kurul’dan sonra
ve o Rotary yili bitmeden dizenlenir.

Toplanti Sorumlulari ve Giderler

Toplantiyla ilgili detaylar, Bolge Rotaract
Komitesindeki Rotaryenler ve Rotaract
Uyelerinin ortak calismasiyla belirlenir. BRT,
oturumlara baskanlik etmesinin yanisira,
calisma gruplarini yénetecek olan grup
liderlerini belirler ve asambleye katilimi
6zendirmek igin ¢alismalar yapar.

Rotaract Calisma Yonetmeligi'nde de belirtildigi
Uzere, Kurucu Rotary Kuliibii, gelecek dénem
Rotaract yoneticilerinin bdlge ¢apinda
dizenlenen Liderlik Egitim Seminerlerine katilm
Ucretinin karsilamalhidir. Ancak kosullarin buna
imkan vermemesi halinde katilim tcreti; Kurucu
Rotary Kullpleri, Rotaract Kuliipleri ve Bélge
tarafindan olusturulan fon ile karsilanabilir. Fon
olusumu ve Program detaylari mutlaka
guverndérin onayindan gegmelidir.

Ev Sahibi Kuliip

Asambleye ev sahipligi yapacak kulip de Bolge
Rotaract Komitesindeki Rotaryenler ve
Rotaractlar’in ortak ¢calismasiyla belirlenir. Bu
toplantiya her yil farkh bir kuliibiin ev sahipligi
yapmasina dikkat edilmelidir. Secilen kultp,
etkinliklerin planlanmasinda ve tanitiminda
yukarida anilan komitelere yardimci olur.

Program

Asamble, genel oturumlardan ve grup
tartismalarindan olusan bir program
dogrultusunda gercgeklestiriimelidir. Genel
oturumlarda, gelecek dénemin bdlge ¢capindaki
etkinliklerine de yer verilmeli; kullp etkinlikleri,
Uyelik gelistirme ve koruma gibi konularda fikir
alisverisi icin uygun bir ortam yaratiimahdir.
Grup tartismalarinda ise katilimcilar, gelecek
dénem kulUplerinde yapacaklari géreve gore

siniflandiriimali ve olusturulan gruplarda
gorevleri ile ilgili konular tartisiimahdir. Genel
oturumlar BRT tarafindan Bolge Rotaract
Komitesi Bagkanr’'nin yardimi ile yonetilmelidir.
Grup tartismalari ise, Rotaract Uyeleri
tarafindan, ele alinan konuda bilgi sahibi
Rotaryenlerin yardimi ile yonetilmelidir. Her ikKi
yaklasim da, Rotaract Uyelerine liderlik
yeteneklerini geligtirme firsati vermektedir.

Katilimin Arttirllmasi

Asagida asambleye yuksek katilim
saglanmasina yardimci olabilecek bazi
teknikler sunulmustur.

o Bodlgedeki tum kultipler gelecek yoneticileri
hakkinda bilgiyi Bolge Sekreterligi'ne
iletmis olmalidir.

o Posta veya elektronik posta araciligiyla
yapilan tanitimlar toplantinin ¢ok
Oncesinde gerceklestiriimelidir.

e KulUplere gonderilen davet mektuplarinda,
katilimi teyit etmek amaciyla katilim
formuna da yer verilmelidir.

e Bu cagriya cevap vermeyen kullip
yoneticileri ile mutlaka temasa gegilmelidir.

e Kulibiin donem ve gelecek dénem
baskanlari kullip toplantilarinda Boélge
Asamblesinin 6nemini vurgulamali ve
yoénetim kurulu Gyelerinin mutlaka
katiimasini saglamalidir.

o Gecen yil Boélge Asamblesi’ne katiimayan
kulGpler belirlenmeli ve bu kullplerle
irtibata gecilmelidir.

Rotaract Bolge Konferansi

Amaci

Rotaract Bélge Konferansi, dostluklarin
paylasildigi, gelecek donemin etkinlikleri i¢in
motivasyonun verildigi, bolgedeki Rotaract
kulUpleri arasindaki iligkilerin tartisildigi bir
zemin hazirlar. Amaci, bu sayede Rotaract
programini ileriye gétirecek fikirlerin ortaya
cikmasidir. Konferans, bir is toplantisidir, esin
ve bilgi kaynagidir. Bir egitim semineri degildir.
Odak noktasi dostluktur!

Katilimcilar

Konferansa, bolgedeki tim Rotaract tGyeleri,
Boélge Guverndri, Guverndr yardimcilari,
Bdlge Rotaract Komitesi’'ndeki ve Rotary
kulUplerinin Rotaract komitelerinde gorev
yapan Rotaryenler davet edilmelidir.



Tarih ve Yer

Boélge Konferansi, ddnem sonunda, yani Mayis
sonu veya Haziran basinda bolgedeki tim
Rotaractlarin rahatlikla ulasabilecedi bir yerde
dizenlenmelidir.

Toplanti Sorumluluklar ve Giderler
Toplantiyla ilgili detaylar Bélge Rotaract
Komitesi’'ndeki Rotaryenler ve Rotaractlarin
ortak calismasiyla belirlenir. Toplanti
organizasyonunda en blyuk sorumluluk, BRT
ve Gelecek Dénem BRT sine aittir. Konferans
masraflari gesitli sekillerde karsilanabilir.
Genellikle kuliipler ve bdlge nezdinde
olusturulan fonlar ile toplantinin bir glinden fazla
surmesi halinde, katilimcilarin yemek,
konaklama ve eglence masraflarini kendilerinin
karsilamalari en ¢ok kullanilan yontemdir.

Ev Sahibi Kuliip

Bolge Konferansi'na ev sahipligi yapacak kullp,
toplanti yerinin, salonunun organize edilmesi ve
konferans suresince katilimcilara yardimci
olmak gibi sorumluluklar Ustlenir. Bolge
Rotaract Komitesi, konferansin her yil bagka bir
kulibe verilmesine dikkat etmelidir.

Program

Boélge Konferansi, herseyden 6nce, bilgilendirici
oldugu kadar eglendirici bir icerige de sahip
olmalidir. Donem ve Gelecek Dénem BRTleri
Boélge Rotaract Komitesiyle galismali, tim
katilimcilari motive edecek ve dostluklarin
gelismesine imkan verecek bir konferans
programi hazirlamaldir.

Genel oturumlara milki erkan, is diinyasindan
veya toplum 6rgutlerinden bilgisi ve deneyimleri
Rotaract tyeleri igin faydali ve ilham kaynagi
olabilecek konusmacilar davet edilmelidir. Eger
konferans igin bir tema belirlenmisse (6rn:
uyusturucu kullanimini énleme veya okuma-
yazma gibi) konu ile ilgili konugmacilar davet
edilmelidir.

Kullplerin dénem iginde gerceklestirdigi
etkinlikleri sunabilecekleri bir oturum
duzenlenmeli, bu amacla her kullUpten en az bir
temsilcinin katilmasi saglanmaldir.

Konferansta genel oturumlarin yanisira tartisma
gruplarina da yer verilmelidir. Bu baglamda
hizmet projelerinin tartisildig1 paneller, fikir
alisverisi forumlari veya bdélgenin belirli bir
sorunu hakkinda tartismalar yapilabilir. Grup

tartismalarinda alinan sonuglar ve raporlar
mutlaka genel oturumlarda sunulmalidir.

Dikkat Edilecek Noktalar

Konferans programinda Rotary, Rotaract ve
Rotary Vakfi ve hatta yerel sorunlarin mimkan
oldugunca ayrintili, fakat dengeli bir bigimde
ele alinmasina ve oturumlarin planlanan
vakitte baslayip bitmesine azami dikkat
gosterilmelidir. Bolgedeki Rotaract ve
Rotaryenlerin maksimum duzeyde katilimlarini
saglamak amaciyla; etkili tanitimin
yapilmasina, konferans tarihinin bir baska
etkinlik ile cakismamasina ve katilim
Ucretlerinin makul bir diizeyde olmasina dikkat
edilmelidir.

Konferans Organizasyon Komitesi
Komite, ihtiyaca gore degismekle birlikte,
genellikle su kisilerden olusur : Bagkan,
Sekreter, Sayman, Toplanti Sorumlusu,
Tanitim ve Halkla iligkiler, Kayit Masasi
Sorumlulari.

Bolgelerarasi iletigim
Organizasyonlari (BiO)
Multi District Information
Organizations (MDIO)

Turkgelestiriimis adiyla Bélgelerarasi iletigim
Organizasyonlari (BiO) ilk olarak 1980l yillarin
sonlarinda dinyanin gesitli Glke ve kitalarinda
Rotary bélgelerinin iletisim amagl bira raya
gelmesiyle olusmaya baglamistir. BiO’lar
Ozellikle son on yilda tyesi bulunan Rotaract
kullplerine enformasyon sadlama ve Rotaract’i
tanitma konusunda son derece basarili olmus
ve bu sebeple 1991 yilindan beri UR
tarafindan resmen taninarak UR’nin
organizasyon yapisina dahil edilmiglerdir.

BiO’lar birden fazla Rotary bélgesinin bir araya
gelmesiyle olusturulur. Ancak her ulusal komite
bir BIO degildir. BiO olusturabilmek i¢in UR’nin
ve organizasyona dahil edilecek bolgelerin
guvernorlerinin onayi gerekmektedir. Ana
amaglari tyesi bulunan bdlgeler arasinda
iletisimi kuvvetlendirmek ve bilgi merkezi
olusturmaktir.

BiO’larin bdlgelerin lstiinde bir yonetim yetkisi
bulunmamaktadir. Bélgeler arasi
koordinasyonu saglamak, bilgi aligverigi ve her
turlu iletisime ortam saglamak, ortak proje ve
calismalari tesvik etmek, Rotaract’i topluma



tanitmak yoniinde faaliyetleri s6z konusudur.
Bunlarin yani sira uluslararasi alanda temsil ve
UR merkezi ile iligkiler de BiO’larin gérevleri
arasindadir. UR o&zellikle koordinasyon, iletisim
ve egitim gibi gérevlerinin biyuk bir bolimaind
BiO’lara devretmis ve bu hizmetlerin bélgesel
olarak c¢esitli dillerde verilmesini saglamigtir.
UR, 6zellikle son yillarda bélgeler arasi iletisim
organizasyonlarinin bliylk faydalarini fark etmis
ve BiO’larin galismalarini, kurulmasini tesvik
etmektedir.

AIRAUP MDIO
Agencia Informativa
Rotaractiana Argentina,
Uruguaya, Paraguaya

CRN MDIO
Contagactorgaan
Rotaract Nederland

DAS MDIO
German Multidistrict
Information Organization

ERIC MDIO
European Rotaract
Information Center

GB& | MDIO
Great Britain and Ireland

TURK MDIO
Tarkiye Ulusal
Rotaract Komitesi

Finnish Rtc MDIO
Finnish Rotaract
Multidistrict Organization

OMIR-Brasil MDIO
Organizagao Multidistrital
de Informacgao de
rotaract Club do Brasil

Rtc France MDIO
Coordination National
Rotaract France

Rtc Norge MDIO
Norwegian Rotaract
Multidistrict Organization

BiO’lar yalnizca bir {lkenin ulusal komitesi
seklinde kurulabilecegi gibi, birden fazla Glkenin
bdlgelerinden de olugabilir. Uluslararasi
BiO’lara en giizel érnek Tirkiye’'nin de 1988'den
beri kurucu Gyesi bulundugu ERIC (European

Rotaract Information Center) Avrupa Rotaract
Bilgi Merkezi'dir. Dinyada halen ikisi
uluslararasi, sekizi ulusal olmak Uzere toplam
on bolgeler arasi iletisim organizasyonu
faaliyet gostermektedir.

TURK - Tirkiye Ulusal Rotaract
Komitesi

Tirk Rotaract’t kurulusundan bu yana gegen
20 yil icinde hizli bir biylime sireci gegirmistir.
Bugtin toplam 30’un Uzerinde il ve ilgede
saylilari 100’e yaklasan kultplerin 2000’e yakin
geng uyesi vardir. Yas limiti ve surekli Gye
sirkilasyonuna sebep olan dinamik yapisi da
g6z 6nunde bulunduruldugunda bugine kadar
Turkiye’'deki Rotaract derneklerine tye olarak
topluma hizmet ederken kendini gelistirebilme
imkanini yakalayan genglerin sayisi 8000’i
gecmektedir.

Bdylesine dinamik bir yapiya sahip olan ve
Tarkiye gibi genis bir cografyanin dért bir
yanina yayilan Rotaract kulUplerinin bolgeler
arasi iletisim, yardimlasma ve ortak hareket
ihtiyaci giderek artmistir. Turkiye, tim Rotaract
dinyasinda en kuramsal yapiya sahip, en
organize ¢alisan ulkelerden biri olarak
taninmaktadir. Yine Glkemiz Rotaract
gengliginin elde ettigi basarilari diinyanin higbir
Ulkesi yakalayamamistir. Bu basarilarini
korumak, daha da ileri goétirmek ve tim yurt
¢apina yaymak isteyen Turk Rotaract’i, ayni
amaglar i¢in ¢alisan gencleri daha saglam bir
iletisim iginde tutmaya gereksinim duymustur.

Turkiye Ulusal Rotaract Komitesi (TURK),
Ulkemizdeki Ug bolge ve doksan civarinda
kuliibl kapsamakta ve halen Rotaract
dinyasindaki en geng bdlgeler arasi iletisim
organizasyonu (Multi District Information
Organization) olarak hizmet vermektedir.

TURK Kimlerden Olusur?

Turkiye Ulusal Rotaract Komitesi’'nde karar
mekanizmasini her bdlgeyi temsilen Bdlge
Rotaract Temsilcileri ve TURK Baskani
olusturur. Faaliyet programinin
gerceklestiriimesi ve alinan kararlarin
uygulanmasi icin baskanla beraber gorev
yapan koordinatdrler de mevcuttur. Bunlarin
disinda gegmis donem TURK Bagkanlari,
Danisma Kurulu’'nu olustururlar.



Mali ve idari Koordinatér : TURK'un
Sekreteryasi ve saymanligi, bitge ve bilango ile
ilgili calismalar, gerektiginde yurt ici ve yurt disi
iletisim konusunda bagkana destek vermekle
yuakdmla kisidir.

Internet ve iletisim Koordinatérii : Bu
koordinatorun gorevi; Rotaract Turkiye Internet
Sitesi’nin isletimi, internet Gzerinden yurt igi ve
yurt digi bolgeler ve kulUpler arasi iletigsim
imkanlari saglamaktir.

Konferans ve Egitim Koordinatéri : TURK'un
organizasyonu veya TURK ile koordinasyon
icinde dizenlenen tim konferans, toplanti
organizasyonlari ve yine TURK tarafindan
gerceklestirilecek egitim ¢alismalarini koordine
eder.

Biilten ve Yayinlar Koordinatorii : Ulusal
bilten ve TURK’un diger yayinlari ile ilgili
gerekli calismalar yapar.

Ulusal Tema ve Tanitim Koordinatorii :
Ulusal temanin duyurulmasi ve kultplerin
projelere tegviginin yani sira, bu projeler
vasitasiyla Rotaract'in topluma tanitiminin
yapilmasini saglar.

Uluslararasi Toplantilar

Rotaract Pre-Konvansiyonu

UR tarafindan dizenlenen ve tim dinyadan
Rotaractlari, Rotaryenleri bir araya getiren
Rotaract Pre-Konvansiyonu, hizmet projeleri igin
fikir alisverisi ve dostluklarin pekismesi igin
essiz olanaklar sunmaktadir. Genellikle Haziran
ayinda yapilir. Rotaract Pre-Konvansiyonunda,
katilimcilara Rotaract Yonetmeligi'ndeki
gelismeler aktarilir, en basarili projeler
odullendirilir ve Rotaractlar’in fikirlerini UR
yoneticilerine aktarma firsati verilir.

UR Konvansiyonu

UR Konvansiyonu, Rotaract Pre-
Konvansiyonu’nun hemen ardindan baslar ve
dort gun slrer. Konvansiyon programindaki
proje sunumlari, calisma ve tartisma gruplari,
Rotaractlar'in da katilimina aciktir. Konvansiyon
Rotaractlara, Rotary’nin uluslararasi kimligi ve
hizmetlerini daha yakindan tanimalari i¢in
Onemli bir firsat sunmaktadir.

INTEROTA

Ug yilda bir diizenlenen INTEROTA, diinyadaki
tim Rotaractlari bir araya getiren, fikir ve
deneyimlerin paylasildigi bir forumdur.
INTEROTA, UR’nin resmi bir toplantisi degildir.

Bu nedenle bir sonraki toplantiya hangi lkenin
ev sahipligi yapacagi, katilimcilar tarafindan
oylanarak belirlenir. Bugline kadar
INTEROTA'ya ev sahipligi yapan kulUpler
arasinda Turkiye de bulunmaktadir. Resmi bir
toplanti olmamasina karsilik UR, INTEROTA’
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Program Politikasi

Rotaract programinin ana hatlari ve ¢alisma
yonetmeligi Uluslararasi Rotary Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. UR Ydnetim Kurulu, 18
gecmis dénem guverndrinden olusur ve UR
Baskani tarafindan yonetilir. Ayrica, UR
Baskani tarafindan atanan Rotaract Komitesi
de, program hakkinda Yoénetim Kurulu’na
danismanlik yapar. Rotaract programinda
degisiklik teklifinde bulunacak Rotaryen veya
Rotaractlar, tekliflerini bu komitenin veya
bolgelerindeki Yonetim Kurulu Uyesi araciliiyla
Yoénetim Kurulu'na sunar.

UR tarafindan belirlenen Standart Ana Tizik
veya Standart i¢ Tiiziik igin éngériilen degisiklik
teklifi UR’nin yasama organi olan Yasama
Konseyi (Council on Legislation) tarafindan
gOrusilir ve karara baglanir. Rotaract
programinin ayri bir yasama organi yoktur. Bir
Rotaract kulibi, degisiklik teklifini Kurucu
Rotary Kulib( araciligiyla gergeklestirir. Teklifin
Yasama Konseyi’ne sunulmasi konusundaki
son karar Kurucu Rotary Kullbi’ne aittir.

Program Yonetimi

UR Sekreteryasi ve Rotaract

Merkezi Evanston, ABD’de bulunan UR
Sekreteryasi’'nin sekiz lkede; Arjantin,
Avustralya, Brezilya, Hindistan, Japonya,
Kore, Filipinler ve isvigre’de hizmet merkezleri
bulunmaktadir. UR Sekreteryasi, Rotaract
programinin tim dinyada aksamadan yurimesi
icin faaliyet gdsterir.

iletigim

UR, Rotaract KulUpleri ve onlarin kurucu
kullpleri arasindaki diizenli iletisim; Rotaract
programinin varhgini saglikh bir sekilde
surdirmesinde ve blylimesinde anahtar 6gedir.
iletisimin stirekliligi, UR tarafindan génderilen

mektuplar ile saglanir. Bu mektuplarda
Rotaract programi hakkindaki glincel verilere,
yeni yayinlar hakkindaki bilgiye ve Dinya
Rotaract Haftasi, Rotaract Pre-
Konvansiyonu gibi etkinliklere yer verilir.

UR Baskanrnin Dénem Temasi

Her yil tim diinyadaki Rotary, Rotaract ve
Interact kulliplerinin hizmet faaliyetlerini bir
baslik altinda toplamak icin UR Bagkani
tarafindan dénem temasi duyurulur. Bu tema
ile, kulip baskanlari ve tim Rotaractlari dinya
anlayisinin ve barisin gelismesini hedefleyen
evrensel cabada rol almak igin davet eder.

UR Rotaract Komitesi

UR Baskani tarafindan her sene Rotaract
programi hakkinda UR Yénetim Kurulu'na
danismanlik yapan bir Rotaract Komitesi
olusturulur. Her ne kadar komite olusumu
kesin gizgilerle belirtiimemisse de, Uyeleri tim
dinyadaki Rotaract ve Rotaryenlerin
arasindan belirlenir.

Rotaract Kuliibi Kurulus Sertifikasi ve
Kayit

UR Sekreteryasi, Rotaract kullpleri igin
merkezi bir ydnetim birimi olarak faaliyet
gosterir. Her Rotaract kullbl kurulusunu
takiben “Rotaract Kullibi Organizasyon
Listesi” (Rotaract Club Organization List)
formuyla birlikte 50 USD’lik 6dentiyi, dahil
oldugu boélgeye hizmet veren UR
Sekreteryasi’'na iletmelidir. Bélgemiz 2440’a
hizmet veren UR Sekreteryasi:

Europe / Africa Office

Rotary International
Witikonerstrasse 15, 8032 Zurich
SWITZERLAND

Tel :(41-1) 3877111

Fax :(41-1) 4225041

Bunun yani sira, tutulan kayitlarin dogrulugu
agisindan her yil Rotaract kulupleri, UR
Sekreteryasi’nda yer alan iletisim adreslerini
(yeni segilen baskanin isim ve adresini
vererek) guncellestirmelidir.



Hizmetler

Uluslararasi Rotaract Kilavuzu

“Worldwide Rotaract Directory”

Her yil, UR Sekreteryasi’nin resmi kilavuz ile
ilgilenen departmani, Rotaract kulliplerine
iletisim adreslerinin bildiriimesi igin “Rotaract
Bilgi Formu” génderir. Bu formun doldurularak,
en ge¢ 1 Nisan tarihinde Sekreterya’'nin
asagidaki adresine geri gonderilmesi, kullbun
Uluslararasi Rotaract Kilavuzu’nda yer almasi
icin yeterlidir.

Official Directory

RI, One Rotary Center
1560 Sherman Avenue
Evanston, IL 60201, USA
Fax :847-328-8554

The ROTARIAN, Rotary World ve
Rotaract News

UR yayinlari arasinda yer alan The ROTARIAN,
Rotary World dergileri tim dinyadaki Rotary
kulUpleri arasindaki iletisimi saglamak amaciyla
hazirlanmaktadir. Ayda bir hazirlanan The
ROTARIAN, UR’nin resmi dergisidir. Dergide
cesitli makaleler ve is-meslek diinyasina ait
gelismeler yer alir. KulUplerin etkinlikleri
hakkinda bilgilerin yer aldigi Rotary World
ise,yilda 5 kez hazirlanir. Rotaract kullpleri de
etkinlikleri hakkinda yazi ve fotograflari bu
dergilere gondererek, igeriginin
zenginlestiriimesi i¢in katkida bulunabilirler.
Rotaract News ise Rotaractlara 6zel bir dergidir
ve yilda iki kez hazirlanir. Eger kulibuniz UR
Sekreteryasi’nda dogru bir sekilde yer aliyorsa,
Rotary World ve Rotaract News dergilerinin
birer nishasi kulip baskaniniza génderilecektir.

Ozel Etkinlikler

Dunya Rotaract Haftasi

Dlinya lizerindeki ilk Rotaract kultiblnin
UR’den charter aldigi giin olan 13 Mart’ igine
alan hafta, tim diinyada Diinya Rotaract
Haftasi olarak kutlanir. Bu hafta icinde kultpler,
kurucu Rotary kulUpleri ile ortak etkinlikler
dizenlemeleri icin tesvik edilir.

Bu haftada Rotaract kullipleri asagida belirtilen
dort etkinligi yerine getirip, “World Rotaract

Week Celebration Recognition Entry
Form”unu goénderdiklerinde, UR tarafindan
odiillendirilmektedir.

1. Rotaract kullibli olmayan Rotary
kultplerine Rotaract’i tanitici brostir,
kartpostal, yazi vb
génderin.

o Rotaract kulibi olmayan kultpleri
bblge gorevlilerinden veya UR Resmi
Kilavuzu'nda adinin yaninda “R” harfi
olmayan kuliipleri arastirarak
o6grenebilirsiniz.

2. Rotaryenleri bu hafta diizenleyeceginiz bir
olagan toplantiniza davet ediniz.

3. Rotaract tyelerini 13 Mart haftasindaki
toplantiniza davet ediniz.

4. Ortak bir etkinlik diizenleyerek
toplumunuzda Rotaract’a olan ilginin
artmasini saglayiniz.
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Uluslararasi Rotary
Programlari ve
Rotary Vakfi

Bu bdlimde, Uluslararasi Rotary’nin ve Rotary
Vakfr’'nin programlari hakkinda kisa bilgi
bulacaksiniz. Her programin sonunda konuyla
ilgili ayrintil bilgi bulabilecediniz UR Yayinlar
Katalogu’'ndaki (019-EN) siparis formunu
kullanabilirsiniz. Katalog her yil glincellenmekte
ve Rotary kuliip baskanlarina génderilmektedir.
Ayrica www.rotary.orq ‘dan da genis bilgi
edinebilir ve siparis verebilirsiniz.

UR Programlari

AIDS

UR Yo6netim Kurulu, Rotary ve Rotaract
kulUplerini, kamu saglik kuruluslari ile birlikte
calisarak toplumlarinda AIDS hakkinda
bilgilenme ve AIDS’ten korunma yontemlerine
olan ilginin arttirilmasi yoninde galismalar
yapmalarini tesvik etmektedir. Kullpler,
Birlesmis Milletler tarafindan hazirlanan
HIV/AIDS konulu egitim yayinlarindan
yararlanabilmektedir. Konu ile ilgili genis bilgiyi
UR’nin “Rotary Respond to AIDS” (604-EN)
yayininda bulabilirsiniz.

Yaslilara ilgi

“Concern for the Aging”

“Yasllarla birlikte, yaslilara yonelik”
gerceklestirilecek etkinlikler, onlarin sosyal,
fiziksel ve egitsel ihtiyaglarini kargilamaya ve
hayat tecriibelerinden daha fazla faydalanmaya
yonelik planlanmistir. Program ile ilgili genis
bilgiyi UR’nin “Learning from Experience”
(621-EN) yayininda bulabilirsiniz.

Uyusturucu ve Alkol Bagimlihgini
Onleme “Drug and Alcohol Abuse
Prevention”

UR, uyusturucu ve alkol bagimhligini énlemeye
yonelik egitim programlari ile, tim diinyada
gittikge artan bir tehlikeye dikkat cekmektedir.
Ozellikle geng kitlelere ulasmada Rotaract’in

yas itibariyla ideal bir pozisyonda oldugu
distndldiginde, bizlerin aktif katilimi ile
programdan ¢ok daha fazla verim
alinabilmektedir. Projeleriniz igin “Turning
Point: Creative Ways to Combat Drug and
Alcohol Abuse” (627-EN) yayinindan
faydalanabilirsiniz.

Aile “Family”

Programin amaci, yasadiginiz toplumun
¢ekirdegini olusturan ailenin ve saglikh aile igi
iliskilerin dnemini vurgulamaktir. Rotary ve
Rotaract kulUpleri; aile i¢i siddet, gocuklara
ilgisizlik, evsizlik, uyusturucu ve alkol
bagdimlilgi, cocuk bakimi, ¢cocuk isgiler gibi
glinimuizde bir ¢ok ailede yasanan sorunlarin
¢6zumulne yonelik projeler gergeklestirmeleri
icin, tesvik edilmektedir. Rotaryen ve
Rotaractlar, “Aile Haftasi”’nda (Subat ayinin
ikinci haftasi) gergeklestirdigi etkinliklerle
konuya verdikleri Snemi géstermektedir.

Interact

Interact, 14-18 yaslari arasindaki genglerin
liderlik yeteneklerini gelistirmeyi, onlarin
sorumlu birer yurttas olmalari igin katkida
bulunmayi, uluslararasi anlayis ve barisin
gelismesine yardimci olmayi amaglayan
Rotaract gibi Rotary biinyesinde yer alan bir
hizmet kurulusudur. Her Interact kultbu birisi
“toplum” digeri ise “uluslararasi hizmet” olmak
Uzere, yillik toplamda en az iki hizmet
gerceklestirir. Rotaractlar, ortak etkinlikler
araciligiyla Interactlara yol gosterme ve
danismanlik yapma goérevini Ustlenmektedir.
Interact programi ile ilgili olarak boélgemiz
yayinlari arasinda yer alan “Interact El
Kitab1” ve UR’nin yayinladigi “Interact
Handbook” (654-EN) ve “Serious Fun” (600-
EN) yayinlarindan faydalanabilirsiniz.

Aclik “Hunger Allavation”

Bu program, yetersiz beslenmenin sonucu olan
cocuk olumlerinde artig, dengesiz beslenme ve
bunun sonucunda gérilen ciddi rahatsizliklar
gibi sorunlara, Rotary ve Rotaract kullplerinin
¢6zum getirecek projeler Gretmeleri igin tesvik
etmeye ydneliktir. Program ile ilgili ayrintili bilgi
icin UR'nin “Combating Hunger — A Hunger
Resource List” (307-EN) yayinindan
faydalanabilirsiniz.



Okuma-Yazma

“Literacy Promotion”

Arastirmalar, bugiin diinya Gzerinde 1 milyar
insanin okuma-yazma bilmedigini ve bu sayiya
her yil 30 milyon insanin eklendigini
gOstermektedir. Bunun yani sira fonksiyonel
okuma-yazma eksikligi, bir baska deyisle sahip
olunan okuma yazma bilgisinin guiinlik
ihtiyaclara cevap verebilen bir seviyede
olmamasi da énemli bir sorun olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Hizla biydyen bu sorunun dnini
kesebilmek i¢cin UR, uzun bir ddneme yaydigi
okuma-yazma seferberligi programi
surdirmektedir. Rotaryenler ve Rotaractlar
toplumlarindaki okuma-yazma bilmeyen
insanlarin belirlenmesi ve okuma-yazma

kurslarinin agilmasi gibi projeler siirdirmektedir.

Proje 6rneklerini UR’nin “Rotary Promotes
Literacy” (601-EN) yayininda bulabilirsiniz.

Diunyamizi Koruyalim

Preserve Planet Earth”

Dinyamizi Koruyalim programi, Toplum
Hizmetleri alaninda gergeklestirilebilecek olan
hava kirliliginin azaltilmasi, su aritimi, bitki
Ortlsu ve hayvanlarin korunmasi gibi projeleri
kapsar. Program, kulUplerin ¢gevre korunmasina
iligkin projeler gerceklestirmesini, diger sivil
toplum &rgutleri ile birlikte ¢calismasini ve
toplumda konuya olan ilginin arttiriimasini
amaglar. Proje érneklerini ve konu ile ilgilenen
organizasyonlarin listesini UR'nin “Preserve
Planet Earth Handbook” (378-EN) yayininda
bulabilirsiniz.

Rotary Toplum Birlikleri “RCC”

Rotary Toplum Birlikleri, kirsal kesimde yasayan
insanlari bir araya getiren ve onlarin bir Rotary
kulibl gibi galigarak, toplumsal ihtiyaglarini
belirlemeleri ve bu ihtiyaglarinin nasil
karsilanabilecedi noktasinda ¢ézim tretmeleri
icin tesvik eden bir programdir. Amaci, kent ile
kirsal kesim arasindaki baglari gticlendirmek ve
toplumun her iki kesiminin de ufkunu
genigletmektir. Rotary ile “Hizmette Ortakhk”
alaninda faaliyet gdsteren her iki birligin tyeleri,
proje planlamasindan ve ydnetiminden
sorumludur. Rotaract ve Interactlar, bu
projelerinde onlara destek vermekte ve ortak
projeler dizenlemektedirler. Halihazirda 45
Ulkede faaliyet gosteren 2000 faal Rotary
Toplum Birligi bulunmaktadir. Program ile ilgili

ayrintil bilgiyi, “Rotary Village Corps
Handbook” (770-EN) ve ”"Rotary Community
Corps Handbook” (773-EN) yayinlarinda
bulabilirsiniz.

Rotary Genglik Liderlik Odiilleri

lfRYLA EL)

Ogrencilere ve geng galiganlara yénelik
hazirlanan ve liderlik ile ilgili konulari kapsayan
RYLA seminerleri, Rotary kulubu, bdlge veya
bélgeler arasi diizeyde gergeklestiriimektedir.
Seminer katilimcilar fikir aligverisinde
bulunabilmekte, is ve meslek alanlari hakkinda
bilgilenebilmekte, Rotary hakkinda ve
gerceklestirdigi hizmetler konusunda daha
fazla bilgi sahibi olabilmektedir. Rotaract
kulpleri RYLA programina degisik sekillerde
katilmaktadir. Kurucu Rotary kulibl tarafindan
secilen Rotaractlar, RYLA seminerlerine
katiimakta veya kurucu Rotary kullbd ile
birlikte seminere ev sahipligi yapmaktadir.
RYLA hakkinda ayrintili bilgiyi UR’nin “Rotary
Youth Leadership Awards Guidelines” (636-
EN) kitabinda bulabilirsiniz.

Kentsel Baris “Urban Peace”

UR, Kentsel Barig programi ile kirsal kesimden
metropollere kadar, tim yerlesim birimlerine
ulasmay! ve tum organizasyonun dikkatini
terdr, silah kullanimi, siddet, etnik ve dinsel
hosgorusuzlik, acglik, evsizlik ve igsizlik gibi
konulara gekmeyi hedeflemektedir.
Rotaryenler ve Rotaractlar, yasadiklari
toplumda kentsel barisin korunmasi ve
gelismesi icin tesvik edilmektedir. Program
hakkinda bilgiyi UR'nin “Building Peace in
the Community” (337-EN) ve “Promote
Urban Peace” (379EN) yayinlarinda
bulabilirsiniz.

Diinya Toplum Hizmetleri

“World Community Service”

Dinya Toplum Hizmetleri (DTH) programinin
amaci, yasam standartlarinin iyilestiriimesini
ve temel ihtiyaglarin karsilanmasini hedefleyen
projelerde uluslararasi igbirligini tesvik etmek;
mesleki, teknik ve ayni yardimlarla uluslar
arasi anlayis ve iyi niyetin gelismesine katkida
bulunmaktir. Farkli Glkelerden iki kulibln
gulglerini birlestirdigi DTH projeleri, bir
toplumsal ihtiyacin gideriimesine ydnelik
projelerde uluslararasi fonlardan,



gondllilerden ve malzeme desteginden
faydalanmak amacini tasir. UR, Rotaryen ve
Rotaract destegi bekleyen projeleri “The
World Community Service Projects
Exchange” (754-EN) listesi ile tim diinyaya
duyurur. DTH projelerinizde yararlanabileceginiz
bir diger kaynak ise, bir toplum hizmeti
projesinde kullaniimak tzere Rotaryenlerin ve
Rotaractlarin bagisladigi ayniyati ve
verebilecekleri hizmetlerin listelendigi “Cesitli
Bagislar Bilgi Ag1 — Donationns-in-kind
Information Network” tir. Yilda dort defa
hazirlanan liste, Bdlge Guvernorlerine ve Bolge
DTH Avenu Komite Bagkanlarina génderilir.

DTH programi ve programa nasil
katilabileceginiz hakkinda bilgiyi UR’nin “World
Community Service Handbook: A Guide to
Action” (742-EN) yayininda bulabilirsiniz.

Rotary Goniilluleri

“Rotary Volunteers”

Rotary Gondillileri programi; Rotaryenleri,
eslerini, Rotaract Uyelerini, Rotary Vakfi'ndan
yararlananlari ve Rotaryen olmayan goénalltleri
toplum ve uluslararasi hizmet projelerinde bir
araya getirir. Program, hizmet projelerinde
Rotary ve Rotaract tyelerinin mesleki
yeteneklerinden yararlanmayi, kuliiplerde
gondlli hizmete olan ilginin artmasini amaglar.
Rotary Gondillileri ile ilgilenen Rotaract Gyeleri
icin en iyi baslangig, kendi toplumlarindaki veya
bélgelerindeki etkinliklerdir. Bélge disindaki
etkinliklere katilmak isteyenler ise, Bolge
Meslek Hizmetleri Ana Komite Baskani ile
temasa gec¢cmeli ve ilgili formu doldurmalidir.
Program ile ilgili ayrintili bilgiyi UR’nin “Rotary
Volunteers Handbook” (263-EN), “Rotary
Volunteers International Site List” (279-EN)
ve “Rotary Volunteers Resource List”
(288-EN) yayinlarinda bulabilirsiniz.

Genglik Degisim Programlari

“Youth Exchange”

Genglik degisim programi, 15-19 yas arasi
ogrencilerin karsilikli olarak degistiriimesiyle
ulkeler arasindaki anlayis ve iyi niyetin
gelismesini amaclar. Programa katilan
ogrenciler, ziyaret ettikleri Glkenin kiltdrind,
yasam bicimini bizzat g6rerek 6grenme ve kendi
Ulkesi hakkinda bilgi verme firsatini bulur.
Program, uzun ve kisa dénem olarak iki sekilde

dizenlenmektedir. Uzun dénem degisim
programina katilan égrenciler, gittikleri
Ulkedeki bir lisede bir akademik yil boyunca
6grenim gordar.

Ug haftalik bir programi kapsayan kisa dénem
degisimi ise, hobi gruplari géz énune alinarak
hazirlanir ve katilimcilar tercihlerine goére
dagitilir.

Rotary Vakfi

Rotary Vakfi'nin amaci, uluslararasi alanda
surdirddgu insancil, egitsel ve kiltirel
programlar araciligiyla evrensel anlayisin ve
barisin gelismesine katkida bulunmaktir.
Vakfin can damari, Rotaryenlerin ve Rotaract
Uyelerinin zamanlarindan ve maddi
kaynaklarindan verdigi gonulli destek
olmustur. Bugun, toplam maliyeti milyonlarca
dolar olan programlarin, bagislarin arkasinda
hep bu destek bulunmaktadir.

Rotary Vakfi, UR Bagskani tarafindan segilen
ve UR Ydénetim Kurulu'nun onayladigi 13 kisilik
Mutevelli Heyeti tarafindan yonetilir. Bu 13
Uyenin dérdind UR’nin gegmis dénem
baskanlari olusturur ve her tye dort yil
boyunca hizmet verir. Heyet, vakif
programlarinin, fonlarin ve ayniyatin
yonetilmesi gorevini Ustlenir. UR Genel
Sekreteri ayni zamanda Rotary Vakfi Genel
Sekreteri olarak da goérev yapar. Mutevelli
Heyeti’'nin aldidi kararlarin uygulanmasindan
sorumludur. Hukuki ve vergi yukumlulikleri
nedeniyle Rotary Vakfi, UR’den ayri bir kurum
olarak tesekkul etmistir. UR gibi Rotary Vakfi
da ABD yasalarinca vergiden muaf, kamu
yararina dernek statlsu almigtir. Rotary
Vakfr’'na yapilan bagiglar ve katkilar da bu
kanuni dizenlemeler ve vergi indirimi
kapsamina girmektedir. Ancak vakfin UR’den
tek farki, dort yerine yalnizca bir hizmet
aveniisiiniin (Uluslararasi iligkiler) olmasidir.

Rotary Vakfi Programlari

PolioPlus

Polio Plus programi, Rotary’nin diinya
¢ocuklarinin gocuk felci asisi ile asilanmasi
icin agl temin etmek, gerekli tanitim
calismalarini yapmak ve bu konuda
uluslararasi dizeyde kaynak saglamak, dinya



kamuoyunu harekete gegirmek ve ¢ocuk felci
hastaliginin (Poliomyelitis) yerylzinden kékinu
kazimak icin partner kuruluslarla birlikte
yurattigu evrensel bir projedir.

1985 yilindan bugtne kadar yapilan agilama
programlari ile 1 milyarin tzerinde ¢ocuk polio
asisi ile asilanmis ve hastaliktan basarili bir
bicimde korunmustur. Sadece 1997 yilinda 79
Ulkede yapilan ulusal asi kampanyalari ile 450
milyonun Gzerinde ¢ocuk asilanmistir. Bugiine
kadar UR, proje i¢in toplam 500 milyon dolar
harcamig ve 1 milyarin lzerinde ¢cocuk
asllanmigtir.

1985 yilinda baslayan ve Rotary’nin 100.
Kurulus yildonim olan 2005'tetamamlanmasi
hedeflenen Polio Plus, “ilkeler ve kiiltiirler
arasindaki tiim farkliliklara karsin, boyle
buyiik ¢aph bir gaigmanin diinya ¢apinda
koordine edilebilecegini” gostermesi
bakimindan buyk bir projedir.

Grup inceleme Miibadele Programi
“Group Study Exchange”

Grup inceleme Miibadele Programi, Rotary
Vakfr'nin meslek yasamlarinin baglarindaki 25-
40 yas grubundaki gen¢ isadamlari ve
kadinlarina sundugu mesleki ve kiiltiirel degeri
olan benzersiz bir degisim olanagidir. ilk kez
1965 yilinda gergeklestirilen program, 1998-
1999 Rotary yilina kadar 5.500 GiM takimi
degisimi gerceklestirmis ve programa 25.000’in
Uzerinde kisi katilmistir. Bu slirede program igin
harcanan miktar 43 milyon dolar dizeyindedir.

Degisik Ulkelerdeki Rotary bolgelerinin birbiri ile
eslesmis gruplarinin ulasim Ucretlerinin vakif
karsilar. Ekipler gittikleri bélgelerde Rotary
kulUplerinin konugu olur ve Rotaryen ailelerin
yaninda kalirlar. 4-6 hafta stren program
boyunca takim Gyeleri, konugu olduklari Glkenin
kendi meslekleri ile ilgili kurumlarini grup olarak
ziyaret eder, kendi mesleklerinin yurt digindaki
uygulamalarina tanik olur, kisisel ve mesleki
iliskiler kurar, diistince aligverisinde bulunurlar.

Katilimcilar, kendi ulkelerine diinya gorusi
degismis, ulkelerinin gelecedi i¢in buyuk énem
tasiyabilecek farkli deneyimler kazanmis,
yabanci bir Glkenin kultur, ticaret ve ydnetim
konularina degisik yaklasimlarini 6grenmis
olarak déneceklerdir.

GIM programi, is ve meslek sahibi geng
kisilere kisilik ve yetenek gelisiminde etken
olacak 6nemli deneyim firsatlari sunmaktadir.
Ayni zamanda program, ulkemizin dis dinyada
dogru ve etkin tanitimi igin de 6nemli bir
firsattir. Ekibimiz Gyeleri, Rotary kullplerinde
yapacaklari konugsmalarla, yanlarinda
kalacaklari ailelerle iligkilerde, kulttrel, mesleki
temaslarda dlkemizin tanitimini yapma olanag
bulacaklardir.

> GIM Takimi Kimlerden Olusur?
Bir GIM takimi, Rotaryen olmayan, meslek-is
sahibi 4 kisi ve bir Rotaryen takim liderinden
olusur. Grup Uyelerinde aranan nitelikler
sunlardir :
e T.C. vatandasi olmak
e Programa katilan Rotary bdélgesinde
oturuyor ve ¢aligiyor olmak
e Saglik sorunu olmamak,
kondisyonu seyahat yogunlugunu
karsilayacak derecede kuvvetli
olmak
e lyi derecede ingilizce biliyor olmak
o Genel kulthra ve egitimi yuksek,
Ulkesi hakkinda bilgili olmak
e Igyerinde son iki yildir galigiyor
olmak

» Kimler Bu Programa Katilamaz?
Rotaryenler; Rotary kullbu, bélgede veya
Rotary’nin herhangi bir kurumunda gorevli kisi
veya esi, Rotaryen esi, kan bagi olan yakini
veya kan bagi olmayip evlat edinilmig
Rotaryen cocuklari, Rotaryen ¢ocugunun esi
bu programa kabul edilmez.

» Programin Maddi Yiikii Nedir?

GIM programi, ekip liderligi ve ekip Uyeligi icin
aday 6neren kulibe maddi bir sorumluluk
getirmemektedir. Basta da belirtildigi Gzere,
ulasim Ucretleri Rotary Vakfinca
karsilanmaktadir. Ekipler, gittikleri bélgede
Rotary kultplerinin ve Rotaryenlerin konugu
olurlar. Ancak her ekip lideri ve ekip tyesinin
bu program igin ortalama 1500 USD tutarinda
Ozel gideri bulunmaktadir. Ekip lideri veya ekip
Uyesi aday onerisi yapacak kulUpler, bu
yukUimlulaga adaylarina hatirlatmalidirlar.
Ayrica adaylara uyeliklerinin kesinlesmesi
sonrasinda, boélgenin degisik yerlerinde
(tercihen hafta sonu olmak lzere)
dlzenlenecek 3-4 koordinasyon ¢alismasina
katilmasinin zorunlu oldugu da hatirlatiimalidir.



> GIM Takimi Uyelerini Kim Seger?

Segcici kurulda; Donem Guvernoéri, bir 6nceki
Gegmis Donem Guvernéri, Gelecek Dénem
Guvernérii, Rotary Vakfi Komitesi Bagkani, GIM
Komite Baskani, eski grup liderleri ve donem
grup lideri yer alir.

Eski Bursiyerler “Alumnus”

Vakif eski bursiyerleri diinyanin her yerinde,
yasamin her alaninda bulunmaktadirlar. Daha
dnce Elgilik Bursu almis, GIM Takimi Uyesi
veya Takim Lideri olmus, Rotary Gonillis(
olarak hizmet vermis, Carl P. Miller Kesif Bursu
kazanmis ve Universite Ogretim Uyesi Bagisi
almis Kisiler “Eski Bursiyerler” olarak
adlandirilir. Bunlarin arasinda doktorlar,
hukukgular, yuksek yargi tUyeleri, buyukelgiler,
Ust diizey devlet gorevlileri, Nobel ve Politzer
odulli kisiler mevcuttur.

Eski Bursiyerler, Vakif programlari icinde ¢ok
onemli roller oynayabilirler. Bu kisiler, Vakif
programlarinin en atesli, en heyecanli
destekgisidirler. Eski Bursiyerlerin Rotary
bilgileri ve diger konulardaki birikimleri onlarin;
kullp toplantilarinda konusmaci olarak veya
diger Vakif programlarinda aktif gérevler alarak,
onemli islevlerde bulunmalarina ve bu sekilde
Vakfin hedefinin gergeklesmesinde de oldukga
etkili olacaklardir.

Vakif Burslan “Scholarships”

1. Elgilik Burslari

“Ambassadorial Scholarships”
Rotary Vakfi'nin yilda yaklasik 1300 6grenciye
yurt disinda egitim olanagi saglayan Elgilik
Burslari, dinyanin en blytk uluslararasi burs
programidir. 2002-2003 déneminde 55. yilini
kutlayan bu programin amaglari sunlardir:

o Uluslararasi iyi niyet ve igbirliginin
gelismesi igin “lyi Niyet Elgileri”
gbndermek.

e Butln bursiyerlere Rotary ile
kurumsal bir kimlik ve viicut bulan,
evrensel anlayis ve iyi niyet idealinin
asllamak.

e Ozellikle gelismekte olan tlkelerden
gelen bursiyerlere gereksinim
duydugu yetenekleri kazandirmak.

o Geligmis Ulkelerden gelen
bursiyerleri gelismekte olan ve az

gelismis Ulkelerin yasadigi sorunlar

hakkinda bilgilendirmek.
Elgilik Burslari bes degisik sekilde
verilmektedir.
Akademik Yil Elgilik Bursu: Yurt disinda bir
akademik yil i¢in verilen, yol masraflarini, okul
Ucretini ve konaklama Ucretlerini kapsar.
22.000 USD’ye kadar verilmektedir.
Bir Yildan Uzun Siireli Elgilik Bursu: Yurt
disinda akademik bir diploma veya derece
almaya yonelik calismalar igin 2-3 yil sureli
olarak verilir. Yillik 11.000 USD’ye kadar verilir.
Kulturel Elgilik Burslari: Yurt disinda, 3 ya da
6 ay sureyle yogun dil egitimini veya kulturel
egitimi kapsar. Ug ay igin 10.000 USD’ye
kadar, alti ay i¢in 17.000 USD’ye kadar
verilmektedir.
Japonya Elgilik Burslari Pilot Programi:
1997-98 doneminde 3 yillik bir pilot uygulama
olarak baslatiimistir. Japonya’ya daha ¢ok
elcilik bursiyeri getirtebilmek icin Japonya’daki
boélgeler tarafindan planlanmis bir programdir.
Mesleki Egitim Burslar Pilot Programi:
1998-99 déneminde baslatilan g yillik bir pilot
programdir. Her bdlge, tim diinyadan
secilecek olan 15 aday icin bir aday adayi
gOsterebilir. Bu burs, i¢ aydan dokuz aya
kadar uygulamaya yonelik mesleki egitimi
kapsar. 10.000-15.000 USD arasinda
verilmektedir.

BAGIS PROGRAMLARI

Rotary Vakfi, tim diinyadan topladidi katkilarin
tamamini insanliga hizmet i¢in gerceklestirilen
projelere katki yapmakta kullanmaktadir.

Rotary Vakfi, projelerin tirleri ve islevlerine
gore cesitli bagis programlari olusturmustur:

1) TOPLUMSAL DESTEK BAGISLARI
(Pilot Program)

Bir Rotary kullibii veya bolgesinin kendi
bdlgesi veya ulkesinde gerceklestirecedi bir
kereye mahsus projeleri desteklemek igin
verilen bagislardir. Alinabilecek Vakif katkisi,
bdlgenin bir 6nceki yildan ayrilan miktar
kadardir. Bu miktar bdlge katkisinin %10’unu
veya USD 10.000'1 gegemez. Bu bagis igin
vakfa 31 Aralik tarihine kadar basvurulur.

MOr: Fakir bir bélgede okul gocuklarinin
saglkl beslenmesine yardim etmek igin
sabahlari okullarda besleyici kahvalti veriimesi



2) INSANIi YARDIM TASIMA BAGISLARI

(Pilot Program)

Bir Rotary Kullibii veya Bolgesinin topladigi
insani yardimlari baska bir tlkeye, mumkuinse
yerel bir Rotary Kulibi’nlin yardimlari alip
dagitma isini Ustlenmesi ile ortak ¢alisarak,
yollamasi igin verilen bagislardir. Vakfin katkisi
USD 500-5.000 arasinda olabilir. Génderilen
yardimin degeri, tagimak igin talep edilen
bedelin en az 10 kati olmalidir. Bu bagis igin
vakfa 31 Aralik tarihine kadar basvurulur.

MOr: Guatemala’daki 6kslzler yurdunun
ihtiyaclarini karsilamak igin Hollanda’dan insani
yardimlarin taginmasi

3) UNIVERSITE OGRETIM UYELERI iGIN
BAGISLAR

Bir Rotary Kullibii veya Bolgesinin 6nerdigi
Universite dgretim Gyesinin gonulli olarak
gelismekte olan bagka bir Glkeye gittigi ve o
Ulkede sosyoekonomik gelisime katkida
bulunmak i¢in ¢alistii projelerde, giden kigiye
destek olmak icin verilen bagislardir. Kiginin
kalis suresine gére bu miktar USD 12.500 veya
USD 22.500 olabilmektedir.

MOr: Bursa’ ya ABD’ li bir 6gretim tyesinin bir
sene igin gelmesi (ve ayrica aldigi bagisi da
Uludag Universitesi'ne laboratuar malzemeleri
alarak bagislamasi)

4) KESIF BAGISLARI

Uluslararasi bir Vakif projesini gergeklestirmek
isteyen Rotaryenlerin proje i¢in gerekli 6n
ziyaretler kapsaminda dodacak giderlerine
destek olmak icin verilen bagislardir. 1963-64
yili Uluslar arasi Rotary Bagkani Carl P.Miller ve
esi Ruth tarafindan vakfedilen USD
1.000.000’lik bagisin sadece getiri ile
desteklenen bu bagis ile bir seferde en faza
USD 3.000 verilmektedir. Proje hazirlik
ziyaretleri giderlerinin bu bedeli asmasi halinde,
BBF’ lar aracihgi ile USD 5.000’a kadar ayrica
ek kaynak saglamak da mamkiin olabilmektedir.
Bu bagis icin vakfa 31 Aralik tarihine kadar
basvurulur.

MOr: Bir bolgenin tarimsal projeye uygun hale
getiriimesi ve ortaklarin belirlenmesi igin kegif
gezisi yapilmasi

5) ROTARY GONULLULERI iCIN BAGISLAR
Bir Uluslararasi Hizmetler programi olan
“Rotary Goénullileri Programi’na katilan
Rotaryen, Rotaraktér, Vakif Mezunu veya
Bursiyerleri desteklemek icin verilen bir
bagistir. Kisiler kendi mesleki hizmetlerini
sunabilecekleri bir yeri, UR Géniilliilere Ihtiyag
Duyulan Yerler Listesi’nden secebilecegi gibi,
UR Gbéndilliiler Listesin ’de kaydolabilir.
Eslestigi bir yer buldugunda kendi Bolgesi
aracihgi ile Vakfa bagis icin basvurabilir.
Ayrica UR tarafindan Rotary Géndilliileri
Kaynak Listesi web sitesinden
yayimlanmaktadir. Bu listede gondillllere
yerlestirme, egitim veya para ve ekipman
saglayan kurumlar bulunur. Vakif en az 4 en
fazla 8 haftalik hizmet igin, BBF’ ler araciligi ile
USD 20.000’a kadar bagista
bulunabilmektedir. Bu bagis igin Vakfa 31
Aralik tarihine kadar bagvurulur.

MOr: Ciftgi egitim programina gonulli katilhim;
Turkiye’de ormanlarin korunmasi i¢in egitim
veren bir Rotaryen’ in génuilli calismasi

6) YARDIM BAGISLARI

Bir Rotary Kullibi veya Bdlgesinin tek basina
veya baska bir tlke KulUbu veya Bolgesi ile
diger bir Ulkede gerceklestirdikleri bir
uluslararasi insani hizmet projesini
desteklemek icgin verilen bagislardir. Toplam
proje bedelinin yarisi proje sahibi kulliplerce
saglanmak sarti ile en fazla USD 15.000’a
kadar bagis Vakif tarafindan verilir. Projenin
uygulandigi tlke Rotary’ nin érgutlenmedigi
veya varolan Rotary kulUplerinin s6z konusu
projeyi gerceklestirme imkani bulamadiklari bir
Ulke olmalidir. Bu bagis icin vakfa 15 Temmuz
— 31 Mart arasi bagvurulabilir.

MOr: Almanya ve Turkiye’den Rotaryenlerin
ortak olarak Irak’ta bir icme suyu projesi
gerceklestirmesi

7) ULUSLARARASI iINSANi PROJELER iGIN
ESLi BAGISLAR

“Diinya Toplum Hizmetleri” kapsaminda
uluslararasi barisi ve anlayigi gelistirmek igin
insanlarin hayat kosullarinin iyilestiriimesi
hedefli gergeklestirilen ve iki ayri Glkedeki
Rotaryenlerin ortak olarak bu iki Glkeden
birinde gerceklestirdikleri projelere katki veren
bir bagistir. En ¢ok kullanilan bagis tirtudir ve
Rotary Vakfi bu tiir bagis icin her yil USD



2.000.000-3.000.000 ayirmaktadir. Projenin
gerceklestirilecegdi llkedeki Kuliip veya Bolge
hi¢ parasal katki saglamadan da katilabilir.
Proje ulkesindeki Kullip veya Bolge buldugu
uluslararasi esten fazla katkida bulundugunda
RV bu katki miktari ile eslesmez. Rotary Vakfi
proje basina en fazla USD 50.000 vermektedir.

MOr: Cesme Rotary Kullibi’niin ABD’deki bir
kullp ile esleserek devlet hastanesine
elektroforez aleti satin almasi ve ardindan halki
Akdeniz anemisine karsi bilinglendirme
calismalari yapmasi

ESLi BAGIS PROJELERINDE YENi DONEM
FINANSAL ESLESME TiPLERI:

Rotary Vakfi
1. Proje Ulkesindeki X Rotary Kulibl
$1.000 $500

Uluslararasi Sponsor Y Rotary Kuliibi
$1.000 $500

Toplam Proje Bedeli

$2.000 $1.000 $3.000

2. Proje Ulkesindeki X Rotary Kullibii

$0 $0
Uluslararasi Sponsor Y Rotary Kuliibi
$1.000 $500

Toplam Proje Bedeli

$1.000 $500 $1.500

3. Proje Ulkesindeki X Rotary Kuliibii

$1.000 $500
Proje Ulkesi UR Bélgesi (DDF)
$1.000 $1.000
Uluslararasi Sponsor Y Rotary Kuliibi
$1.000 $500
Uluslararasi Sponsor UR Boélgesi (DDF)
$1.000 $1.000
Toplam Proje Bedeli
$4.000 $3.000 $7.000

4. Proje Ulkesindeki X Rotary Kuliibl
$1.000 $500
Proje Ulkesi UR Bélgesi (DDF)
$1.000 $1.000

Uluslararasi Sponsor Y Rotary Kullbd

$1.000 $500
Uluslararasi Sponsor UR Bdlgesi (Nakit)
$1.000 $500

Toplam Proje Bedeli
$4.000 $2.500 $6.500

Esli Bagislar programi en ¢ok uygulanan bagis

programdir. Isleyis i¢c béliimden olusur:

1. Programin amag ve kosullarina uygun

proje hazirlanmasi ve projeye bir veya daha

fazla uluslararasi es bulunmasi

2. Basvurunun eksiksiz yapilmasi

3. Projenin kabuliinin ardindan projenin

gerceklestiriimesi ve kapaniginin yapilmasi

Bu projeler:

A. Fakirlerin gereksinimlerine yonelik ve

yetersiz ulke kaynaklarina destek olmahdir.

B. Anlamli élglide Rotaryen katilimi

ongormelidir. Rotaryenlerin katilimi:

1. projenin yonetimi

2. projeye kaynak saglamak

3. projeyi halka tanitmak

4. ortak Kullip/Bdlgeler ve Rotary Vakfi
ile iletisimi saglamak

5. proje icinde gorev almak

6. projeye disaridan katki saglamak

sekillerinde olabilir.

C. Gozle goralur Rotary kimligi tagimalidir.

D. En az alti kiginin direkt yararina olmahdir.
E. Toplumu bitlin olarak yararlandirmali, kisi
veya kisilere maddi, akademik veya mesleki
yarar getirmemelidir.

F. Kalici bir vakif kurulmasinda veya surekli
faiz veren bir hesap agilmasinda
kullanilmamalidir.

G. Biri yerel biri destekleyen olmak lizere en
az iki ulkenin Rotary Kullip veya Bolgelerindeki
Rotaryenlerin katilim ve gézetimlerinin
bulunmasi gereklidir.

H. Direkt olarak bir Rotaryeni veya bir
yakinini, bir Rotary Kulibu veya Bolgesinin bir
iscisini veya mevcudiyetini
yararlandirmamalidir.

l. Diger Rotary veya Vakif projelerini kopya
etmemelidir.

J.  Bagis miktari haricinde Uluslararasi
Rotary’ yi veya Vakfi bir borg altina
sokmamalidir

K. Diger projelerden tip ve kategori olarak
farkli olmalidir. Ayni proje bes sene iginde ayni
topluma tekrarlanamaz.



Esli Bagis Fonlari,
a. Arazi ve binalarin satin alinmasi ve
dayanikli binalarin inga edilmesinde.

b. Maas 6demelerinde ve diger personel
harcamalarinda. (projeye gerekli olan, bir
kereye mahsus, teknik uzmanlk i¢in 6denenler
haric)

c. Her tur kigisel yolculuk harcamalarinda.
(Bunun icgin vakfin diger bir kaynagi - Carl P.
Miller Discovery Grant’e bagvurulabilir)

d. Herhangi bir organizasyonun ¢alisma ve
ybénetim giderlerinin karsilanmasinda
kullanilamaz.

Projeye es/ortak olacak Rotary Kuliibunii,

1. Hazirladiginiz Proje Tanitimini Diinya
Toplum Hizmetleri Proje Degisiminde goriclye
cikarip bir kuliip veya boélgenin projenizle
ilgilenmesini bekleyebilir veya

2. Gelecek Donem Guverndrlerine Projenizi
verip Uluslararasi Asamblede diger GIDG ile
gOrusmelerini isteyebilir, veya

3. Projeyi Uluslararasi Konvansiyona gidecek
Rotaryenlere verip Konvansiyon suresince es
arattirabilir, veya

4. Projeyi GIM ile baska bir llkeye gidecek veya
ziyarete gelen takim lideri Rotaryene verip onun
sizin igin bir eg bulmasini isteyebilir, veya

5. Yurtdiginda tanidiginiz Rotaryenlere mektup
veya diger iletisim yollarini kullanarak ulasip bir
ortakhdin mumkuin olup olamayacagini sorarak ,

yada

6. Yurtdisi seyahate giden Rotaryen
dostlariniza Tanitim Projenizi verip gittigi
yerdeki Rotary  Ziyaretlerinde projenizi

tanitmasini isteyerek; veya

7. Hi¢ tanimadiginiz ancak dunyadaki konumu
dolayisiyla veya daha 6nce bir vesile ile
duydugunuz, sizce kaynak sikintisi gekmeyecek
kullip ve bdlgelere herhangi bir iletisim ortami
kullanarak ortaklik dnererek

8. Dostluk Degisim Programi ile yurdumuza
gelen veya bu programla bagka llkelere giden
Rotaryenler aracihidi ile bulabilirsiniz.

Bundan sonraki basamak Basvuru Formunun
Doldurulmasidir. Bunun igin dnce Basvuru
Formunun bir kopyasina bir taslak dolum yapilip
bunun mimkinse yakin ¢cevrede daha dnce bu
isi yapmis bir Rotaryene, ¢evrede yoksa Vakif
Komite Baskan veya ilgili Alt komite bagkan
veya Uyelerine danigarak son halinin
verilmesinde yarar vardir. 2003-2004 Rotary
yihindan baglamak Uzere artik her Esli Bagis

Basvuru Formu o Bélgenin Bagislar Komitesi
Baskani veya Rotary Vakfi Komitesi Baskani
tarafindan imzalanmadan Vakfa
gbnderilemeyecektir.

8) SAGLIK, AGLIK VE INSANLIK
BAGISLARI (3-H)

“‘Dunya Toplum Hizmetleri” kapsaminda acligi
giderme, saghgdi iyilestirme ve insanligin sosyal
gelisimine katkida bulunma amagli, kalici
yarari olan, 2-5 yil siren ve
Kullpler/Bolgelerce gergeklestiriimesi imkansiz
blyuklikteki projeleri desteklemek igin verilen
bagislardir. Eslesen Kullip veya Bdlgelerin
katkisi toplam proje bedelinin en az %10’u ve
en ¢ok USD 25.000 olmalidir. Toplam bedeli
USD 100.000- 300.000 arasindaki projeler 2-3
yillik bir devrede bu bagisi alabilirler. Bu
projeler, bagka kurumlar ile ortak
gerceklestirilebilir ancak yonetim Rotary’ de
olmal, ortaklik yapilan kurum toplumda saygin
bir yere sahip olmali, gerektiginde tim
incelemelere agik olmahdir.

MOr: Isik Projemiz. Ulkemizden Karsiyaka
Rotary Kuliibl, Banglades D-3280 ve
Avustralya’ dan Hawthorn Rotary Kulibu ile
esleserek Turkiye’ de bir Okuma Yazma
seferberligi baslatti.

9) YENi IMKANLAR BAGISLARI

Rotary Vakfi programlarindan higbirine
uymayan ancak “Dinya Toplum Hizmetleri”
anlayisina uyabilecek projeleri destekleyen
bagiglardir. Bagis icin bagvurulan Bolge
disinda projeler i¢cin BBF aracihigi ile USD
1.000- 10.000 arasinda bagis alinabilir. Bu
bagis icin Vakfa 31 Aralik tarihine kadar
basvurulur.

MOr: Uludag Rotary Kultibinin Tirkiye'deki
otistik cocuklarin 6gretmenlerini egitmek igin
ABD’den egitmen getiriimesi igin D-6790 ile
anlasmasi

Rotary Vakfi'ndan bagis almaya hak kazanmig
her projede, proje sahibi veya ortagi Kullp
veya Bolgeler koyduklari katkiyi, yillik Paul
Harris Dostu katkilarindan dusebilirler.
Projenin bagis icin basvurusuna yanit tarihi,
kullip veya bolgenin Paul Harris Dostu
katkilarini géndermesinden sonra ise, katki
sartli olarak génderilebilir ve onay geldiginde
disulebilir.

* BBF: Boélgece Belirlenmis Fonlar (DDF:
District Designated Funds)



Rotaract Kuliipleri Calisma
Yoénetmeligi

Bu calisma yonetmeligi, Uluslar arasi Rotary’nin
tim kulUplerce uyulmasi gereken temel
kurallarini iceren Manual of Procedure —
Yontem El Kitabr'nin “Yeni Nesiller igin
Rotary Programlar Rotaract” boliminden
derlenmistir.

1. Rotaract programi, faaliyetlerinden birini
olusturdugu Uluslar arasi Rotary tarafindan
kurulmustur. Ttzik hakimlerini dizenleme,
organizasyon gereksinimlerini ve uygulama
standartlarini belirleme Uluslar arasi Rotary’e
aittir.

2. Rotaract ismi ve amblemi, Uluslar arasi
Rotary’nin milkiyetindedir ve sadece Rotaract
programina dahil olanlar tarafindan kullanilabilir.
Kullp tyeliginin sona ermesi veya kullbun feshi
durumunda, isim ve amblem kullanim hakki
sona erer.

Rotaract Programinin Amaci ve Hedefleri
3.Bir Rotaract kullibii, Rotary kullbi
kuruculugunda, 18-30 yaslar arasindaki bay ve
bayan genglerden olusan ve onlara kisisel
gelisimlerinde yardimci olacak bilgi ve
yetenekleri arttirmalari igin firsat yaratan, iginde
yasadiklari toplumlarin maddi ve manevi
ihtiyaclarini daha iyi tanimalarini saglayan,
dinyadaki tim insanlarla arkadaslik ve hizmet
cercevesi icinde daha iyi iligkiler kurmalarini
tesvik eden bir organizasyondur.

a. Genglerin mesleki ve liderlik
yeteneklerini gelistirmek,

b. Kisisel degerlerin taninmasina bagli
olarak baskalarinin haklarina saygi
gOstermek,

c. Yararli her tarlG is ve meslegin topluma
hizmet firsati olarak deger ve geregini
kabul etmek,

d. Ahlaki standartlari, liderlik niteligi ve
mesleki sorumluluk olarak tanimak,
uygulamak ve geligtirmek,

e. Toplumun ve dinyanin ihtiyaglarini,
problemlerini ve firsatlarini daha iyi
6grenmeyi ve anlamayi saglamak,

f. Topluma daha iyi hizmet igin bireysel ve
grup calismasi olanaklari saglamak,
insanliga karsi uluslar arasi iyi niyet ve
anlayisi gelistirmek.

Rotaract Slogani
4. “Hizmet Yoluyla Dostluk” slogani, Rotaract
kulUpleri ve Uyeleri tarafindan uygun sekilde
kullaniimasi i¢in kabul edilmigtir.
5. Rotaract kulupleri, kurucu Rotary kulibinin
bdlgesinde ikamet eden, galisan veya égrenim
goren 18-30 (dahil) yaslari arasindaki geng
yetiskinlerden olusmaktadir. Bir Gyenin 30
yasinda oldugu Rotaract yilinin 30
Haziran’inda, onun Rotaract Uyeligi sona erer.
Bir Rotaract yili, Rotary yili ile ayni olmalidir.
6. Rotaract Kultplerinde Gyelik, Uluslar arasi
Rotary tarafindan Rotaract kullplerine verilen
Rotaract Uye Kimlik Karti ile belgelenir.

Standart Ana Tuziik

7. Standart Rotaract Ana Tuzigu, Uluslar arasi
Rotary tarafindan dizenlenmistir ve bu tizik
Uzerindeki dizeltmeler sadece Uluslar arasi
Rotary Yoénetim Kurulu tarafindan yapilabilir.
Kurulus ve onanma 6n sarti olarak her
Rotaract kullibl Standart Kuliip Ana
TUzUgu’nu ve tim yeni dizenlemeleri kabul
etmelidir.

8. Her Rotaract Kullibi, standart Rotaract
Kulip Ana TUzugu ve Uluslar arasi Rotary
kurallari ile gelismeyen bir i¢ Tiiziik kabul
edebilir. Ancak bu i¢ Tlzlk, Kurucu Rotary
KulibU onayina tabidir.

9. Rotaract kultip programlari, Standart
Rotaract Ana Tuzugu’'nde belirlendigi sekilde
Mesleki Gelisim, Liderlik Gelisimi ve Hizmet
programlarindan olusmalidir.

Kurucu Rotary Kullibii ile iligkiler

10. Bir Rotaract kulibinin organizasyonunu,
kuruculugunu ve danismanhgini bir veya
birka¢ Rotary kulib( Ustlenir ve Bolge
Guvernori’niin onayini takiben, Uluslar arasi
Rotary tarafindan sertifika verilmesi ile kurulur;
varligi Kurucu Rotary Kulibi’niin devamli
destegine ve Uluslar arasi Rotary tarafindan
taninmasina baghdir.

11. Bir Rotaract Kullibli asagidaki sartlarin
gerceklesmesi halinde birden fazla Rotary
KulGibiintn ortak kuruculugu ile kurulabilir:

a) Bolge Guverndri’nin, Rotaract programi ile
ilgilenen Rotary kulUplerinin ortak
kuruculugunun bdélgenin menfaati agisindan
gerekli oldugunu belirten yazil bir belge
vermesi ve onaylamasi halinde,

b) Ayri Rotary kulUpleri tarafindan kurulacak
Rotaract kuliplerinin toplum ve Universite
icerisinde yapay bir boliinmeye yol agacaginin
belirlenmesi halinde,



¢) Her bir Kurucu Rotary Kullibi’'niin etkin
olarak katildigi ortak Rotaract Komitesi’nin
kurulmasi halinde.

12. Kurucu Rotary kulibinin Uluslar arasi
Rotary’deki liyeliginin sona ermesi durumunda
Bdlge Guverndrl, baska bir sponsor kullp arar.
Egder 120 gun icerisinde bdyle bir kultp
bulunamazsa, Rotaract kullbu feshedilir.

13. Uluslar arasi Rotary tarafindan belirlenmisg
kararlar ¢ercevesinde Kurucu Rotary Kullibd,
Rotaract kulibini organize etmek ve ona
danismanhk yapmakla yakumladdar.

14. Kurucu Rotary Kulipleri, Rotaract tyelerini
olagan toplantilarinin en az dértte birine, proje
planlama toplantilarina ve 6zel toplantilara
davet etmelidir. Ancak Rotaract Gyeleri Rotary
kulplerinin toplantilarina katilmakla
devamlarini telafi edemez.

15. Kurucu Rotary Kuliibi, en az bir tyesini
Rotaract kulibunin toplantilarina en az ayda bir
defa katilmasi igin gorevlendirir ve muhtemel
Rotary kuliip Gyelikleri igin diizenli olarak
kurucusu olduklari Rotaract kulUplerini gézden
gecirmelidir.

16. Rotaract kulUpleri, Kurucu Rotary Kulupleri
ile birlikte kullanabilecekleri siniflandirma
listesine uygun bir bicimde, tyelerinin listesini
ve Rotary hizmet projelerine olan ilgilerini
gOsteren listeleri hazirlamalidir.

17. Rotaract kuliblnin universitede kurulmasi
halinde Kurucu Rotary Kulibd, kontrol ve
danismanlik gérevlerinin kullibln Gniversitedeki
diger 6grenci organizasyonlari ve ders digi
faaliyetleri ile ayni kurala tabi olacagi anlayisi
icerisinde, Universite yoneticileri ile igbirligi
icinde yapmaldir.

18. Her Rotaract Kulibu, kendi isminden sonra
e Rotary Kuliibl tarafindan
desteklenmektedir” ibaresini kullanmali, ayni
zamanda antetli kagitlarinin, zarflarinin ve
flamasinin Gizerine Kurucu Rotary Kuliibi’'niin
ismini de yazmahdir.

Rotaract Kuliibi’niin Feshi

19. Bir Rotaract kulibin(n feshi, asagida
belirtildigi sekilde olabilir:

a) Kurucu Rotary Kulibi’niin onayi, misaadesi
veya muvaffakati olmasina bakilmaksizin, Ana
Tuzige uygun faaliyette bulunmadigi veya
herhangi bir gerekge ile,

b) Kurucu Rotary Kullibi tarafindan,

¢) Kendi karariyla Rotaract Kuliibu tarafindan,
20. Rotaract kulibiinin feshi halinde, kullp ve
kullp Uyeleri Rotaract programi dahilinde
yararlandiklari isim ve amblem ile ilgili haklari

ve imtiyazlari kullanamazlar. Bu imtiyaz ve
haklari tek tek ve toplu olarak terk ederler.

Kuliip Diizeyi Ustiindeki Rotaract
Organizasyonlari

21. Bolge Guvernorleri, bolgenin gesitli
yerlerinden Rotaryenlerin olusturdugu,
Rotaract programini tanitmada Guvernor'e
yardimci olacak, yeni Rotaract kullibu
kurumasini tesvik edecek ve bdlge igerisinde
Rotaract programini ydnetecek bir Bolge
Rotaract Komitesi atamak durumundadir.
Kosullar elverigli oldugdu taktirde, Rotaract
Komitesi tayininde bir veya birkag tyenin ikinci
bir ddbnemde daha goérev almasi ile sureklilik
saglanmalidir.

22. En az iki Rotaract kullibd bulunan
bolgelerin, bir Bolge Rotaract Temsilcisi
segmeleri gerekmektedir. Segim yontemi
Rotaract uyeligi ile belirlenir. Bir yil stireyle
kulip bagkanhdi yapanlar veya Bolge Rotaract
Temsilciligi Calisma Grubu’nda goérev alanlar,
Bolge Rotaract Temsilcisi secilmek igin gerekli
vasfa sabhiptirler.

23. Bdlgede sadece bir Rotaract kultbu
bulunmasi halinde Bolge Rotaract Temsilcisi
gOrevini kulliiblin en son gegmis dénem
baskani Ustlenir.

24. Bolge Rotaract Temsilcisi'ne; Bolge
Guvernoéri, Bolge Rotaract Komitesi veya
diger uygun gorilecek bir Rotary Bolge
Komitesi, rehberlik ve danigsmanlik yapar.

25. Her Rotaract bolgesi, asagidaki
yukamluluklerini yerine getirmek amaciyla
Bdlge Rotaract Temsilciligi Calisma Grubu
kurmak durumundadir:

a. Bolge Rotaract Bilteni hazirlamak ve
dagitmak,

b. Bolge Rotaract Konferansi’'ni planlamak,
dizenlemek ve gergeklestirmek,

c. Rotary Bélge Konferansi’na katilimi tesvik
etmek,

d. Bolge Rotaract Komite Bagkani ile isbirligi
icerisinde bolgede Rotaract’'in tanitimi ve
yayginlastiriimasi galismalarini yiritmek,

e. Uluslar arasi Rotary Sekreterligi'ne, Bolge
Rotaract Bilgi Kaynagi hizmetini sunmak,

f. Bolgedeki Rotaract Kullplerinin 34’0
tarafindan onaylanan hizmet faaliyetlerini
planlamak ve uygulamak,

g. Rotaract kuliplerine projelerini uygulamalari
icin tavsiyede bulunmak ve destek saglamak,
h. Bolgedeki Rotary/Rotaract faaliyetlerinin
koordinasyonu igin, Bolge Rotaract Komitesi ile
birlikte calismak,



I. BOlge dlizeyinde, Rotaract'in halkla iligkiler
faaliyetlerini koordine etmek,

i. BOlge Rotaract Komitesi ile birlikte Rotaract
Kullp yoneticilerinin egitimini planlamak ve
uygulamak.

26. Bdlge hizmet projesinin gerceklestiriimesi
icin bir Rotaract bdlge toplantisinda, bdlgedeki
Rotaract kullplerinin % ¢ogunlugu ile karar
alinabilir ve bu projenin finansmani igin, Bolge
Rotaract Hizmet Fonu kurulabilir. Bu fona
katilim, istege bagldir. Boyle bir proje ve hizmet
fonunun Boélge Guvernoéri tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir ve bu projenin
yonetimi ile ilgili 6zel planlar, ydonetmeliklerin ve
fonun kullanim seklinin de Bélge Guvernéri’nin
yani sira, bolgedeki Rotaract kulUplerinin %’U
tarafindan onaylanmasi sarttir. Bélge fonunun
toplanmasi ve idaresini saglamak amaciyla
Boélge Guvernoéri, Rotaract Uiyelerinden ve
Boélge Komitesi’'nden en az bir Rotaryeni
olusturacagdi bir Bolge Fon Komitesi atamalidir.
Boélge Hizmet Fonu’nun herhangi bir Rotaract
kullibu Gyesinde veya Rotaract kulibinde degil,
Rotaract bélgesine ait oldugunun agikga
belirtildigi bir banka hesabinda tutulmasi
gereklidir.

Kuliip Diizeyi Ustiindeki Rotaract
Toplantilan

27. Bolge duzeyindeki toplantilarin amaci,
dostluk ve arkadaslik cercevesi icinde toplum
hizmet projelerini tesvik etmek, uluslar arasi
anlayisi gelistirmek ve mesleki geligimi
arttirmaktir.

28. Rotaract Liderlik Egitim Seminerleri: TUm
gelecek donem Rotaract yoneticilerine Bolge
Asamblesi ile bolge diizeyinde liderlik egitimi
verilmelidir. Bu egitim, gelecek dénem Rotaract
kulip yonetim kurulu Gyelerine ve komite
bagkanlarina yonelik olup, Bdlge Rotaract
Komitesi'nin Uluslar arasi Rotary Rotaract
Komitesi’'nin igbirligi ile gerceklestirdigi bir veya
iki glnluk bir seminerden olusur. Bolge
Asamblesi’'nin masraflari, Kurucu Rotary
KulUpleri'nce veya sartlarin uygun olmasi
halinde Kurucu Rotary Kullpleri, Rotary bolgesi
ve Rotaract tyesi katilimcilar tarafindan
ortaklasa finanse edilecektir.

29.Rotaract Kullibu tyelerinin kullp toplantilari
digindaki hicbir toplantisinin yasal niteligi
olamayacagi gibi, boyle bir niteligin olduguna
dair izlenim de yaratilamaz. Ancak bdyle bir
toplanti Rotaract yonetiminin bolge veya diger
seviyelerdeki gorevlilerine tavsiye degeri olan
fikirler verebilir.

30. Rotaract bolge faaliyetlerinin tamami,
bdlgedeki Rotaract kullpleri tarafindan finanse
edilecektir. Bolge duzeyindeki toplantilara ait
higbir harcama, Uluslar arasi Rotary tarafindan
6denmez. Bu toplantilarin maliyeti, katilanlarin
maddi glcu ile orantili olarak, minimum
dizeyde tutulacaktir.

Cok Bolgeli Rotaract Toplantilari

31.Dlnya Rotaract toplantilari igin, ev
sahipligini Ustlenen Bdlge Guverndrleri'nin,
Uluslar arasi Rotary Yonetim Kurulu’nun onayi
gereklidir. Boyle bir toplanti i¢in 6neri, ev sahibi
Bolge Rotaract Temsilcisi tarafindan
yapilmalidir ve toplantinin tarihini, yerini,
saglanan imkanlari, katilacaklari, programi,
bltceyi, mali sorumluluk sigortasini ve yeterlilik
kanitlarini da igermelidir.

32. Bolgelerarasi Rotaract toplantilari igin
(dinya ¢apinda degil) Bolge Rotaract
Temsilcisi, ilgili Bolge Guvernorleri'ne
toplantinin tarihini, yerini, saglanan imkanlari,
katilacaklari, programi, bitceyi ve yeterlilik
kanitlarini iceren toplanti énerisinin bir
kopyasini génderir. Ayrica ev sahibi Bolge
Guvernori’niin de onay!i gereklidir. Bolge
Rotaract Temsilcisi, Uluslar arasi Rotary Bolge
Yoneticileri’'ni ve UR Genel Sekreteri'ni s6z
konusu etkinlik veya projeden haberdar
etmekle sorumludur.

33. Uluslar arasi Rotary Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen yénetmeliklere uygun
oldugu takdirde, Rotaract Miibadele
Programi dizenlenebilir.

34. Rotaract Konvansiyon Oncesi Toplantis,
Uluslar arasi Rotary tarafindan yillik
konvansiyonun baslamasindan bir giin 6nce
dlzenlenir. Bu toplantida Rotaract Komitesi
tarafindan énemli konular ele alinir ve tartisilir.
Bu forum, her boélgenin bir oyla temsil edildigi,
programlar ve politikalar ile ilgili fikirlerin
degerlenmesinde gayri resmi bir firsat olarak
kullanilabilir. Burada alinacak olan tavsiye
kararlari, incelemek ve degerlendirmek tizere
Rotaract Komitesi'ne gdnderilir.

Rotaract Programinin Finansmani

35. Bireysel olarak her Rotaract kulubu Gyesi,
yonetim giderlerinin karsilanmasi amaciyla,
kendi kuliblne yillik tyelik aidati 6der.

36. Rotaract kultpleri, bolge yénetim giderlerini
karsilamak amaciyla, Bélge Rotaract
Temsilciligi'ne yillik aidat 6der.

37. Kurucu Rotary Kultpleri, Rotaract kullip
yoneticileri ve komite Uyelerinin bdlge



diizeyindeki egitim toplantilarina katihm
masraflarini finanse edecektir veya sartlarinin
uygun olmasi halinde ve ortaklasa verilecek
karar neticesinde bu toplantilar, Kurucu Rotary
Kullpleri, Rotary boélgesi ve Rotaract Gyesi
katilimcilar tarafindan ortaklasa finanse
edilecektir.

38. Rotary bodlgeleri, kendi BRT lerinin bdlgeler
aras| dizeyde liderlik egitim seminerlerine
katilimi finanse edecektir.

39. Rotaract programinin mali politikasi,
asagidaki gibidir:

a) Uluslar arasi Rotary, Uluslar arasi
Konvansiyon’'da Rotaract faaliyetlerinin
ihtiyaclarini temin edecek ve program ile ilgili
malzemeleri Bélge Rotaract Yoneticileri'ne ve
Boélge Rotaract Temsilcileri'ne saglayacaktir.
b) Uluslar arasi Rotary, yillik Rotaract Pre-
Konvansiyonu toplantilari haricinde higbir
Rotaract kullibid veya kuliplerinin toplantilarina
ait harcamalari karsilamaz.

c) Rotaract kullip tGyelerinin 6demekle yikimli
olduklari tim aidat ve benzeri 6demeler,
standart olup, sadece kullip yonetim giderlerini
karsilamak amaciyla alinmaldir; kullp faaliyet
ve projeleri igin olugturulan fonlar, kulip
Odentilerinden ayri olarak isleme tabi
tutulmalidir.

d) Kuliip programini gergeklestirmek igin
olusturulacak fon, tamamen Rotaract
kulUplerinin sorumlulugu altindadir.

€) Rotary veya Rotaract kullp tyelerini,
konferans veya toplantilarina davet eden Rotary
kullpleri veya Bolge Rotary Konferansi
Organizatoérleri muhtemel yasal veya toplumsal
sorumluluk ve yakumlaliklere karsi yeterli gezi,
kaza ve sorumluluk sigortasi yaptirmalidir.

f) Rotaract kullipleri, Rotary kullplerinden ve
diger Rotaract kulUplerinden mali yardim
talebinde bulunamazlar.

g) Rotaract bolge projeleri igin hizmet proje
fonlarina yardim istege baghdir ve katilim
Rotaract kulubu Uyesine, Rotaract ve Rotary
kulUplerine zorunlu hale getirilemez.

Gelenek ve Gorenekler

Bu boélimde belirtilen konular, tizik ve
ybnetmeliklerimizde ¢ogunlukla yer almayan
fakat kultplerin rahat ¢alisabilmesi icin
uygulanmasinda blylk yarar alan konulardir.

Kulip baskani her komitenin dogal tyesidir
ve gorev slresi tamamlanana kadar higbir
komitenin baskanligini Gstlenemez.

Kullp sekreteri ve sayman iglerinin
yogunlugu nedeniyle higbir komitede
bagkanlik gorevi Ustlenmemelidir.

Gegmis Donem Baskani, segimle géreve
gelmeyen bir yonetim kurulu Gyesidir.
Bolgesel etkinliklere katilim kuliip iginde
Ozendirilmeli ve kesinlikle saglanmalidir.
Kullplerin diger kuliip toplantilarina
temsilci gdbndermeleri, dostlugu arttiran bir
unsur ve kulUpler arasi iletisimi glglendiren
bir davranigtir.

Bdlge toplantilarinda, konferanslarda ve
benzeri toplantilarda, kulibiin yetki verilen
bir Gye tarafindan temsili sarttir.

Ailevi kan bagi olanlarin ayni kulibin Gyesi
olmamalari tavsiye edilir.

KulUplerde belli kesimlerin agirlikta
olmamasi igin her agidan dengeli bir Gye
alma prosedurt uygulanmalidir. Ayni is ve
meslek dalindaki kimseler veya ayni
bdlimde okuyanlar kulp Gye sayisinin
%10’unu agsmamalidir. Ayni Universitenin
ayni bélumuinde okuyan égrencilerin
degisik kuluplere 6nerilmesinde yarar
vardir.

Kulup Uyeligine dnerilen aday hakkindaki
itirazlar, sadece baskana iletilir ve
baskanda sakl kalir. Gegerli olacak
nitelikteki itirazlarda bulunan Uyeler ikiden
fazlaysa, baskan o adayin kullp Gyeligine
kabul edilmesini gerekce aciklamaksizin
belirtir ve aday kulibe dahil edilmez.

Bir kulibun reddettigi adayin baska bir
kulibe Uye olabilmesi s6z konusu degildir.
Bu durumdakiler, aday olarak dahi
Onerilemezler.

Adaylarin tim kullp baskanlarina
duyurulmasi ve gelebilecek itirazlar igin 15
glnlik bir strenin taninmasi gereklidir.
Kullplerin Genel Kurul’da yaptiklari
Gelecek Donem Ydénetim ve Denetleme
Kurullari Asil ve Yedek Uyelerinin se¢imi
igin tavsiye niteliginde bir liste olusturulur.
Bu listeyi hazirlama gorevi Aday Saptama
Komitesi'ne aittir. S6z konusu komite en az
Ug kisi olmak kaydiyla tek sayidan olusur.
Komitenin Gyeleri kulibun eski
baskanlaridir. Herhangi bir nedenle Aday
Saptama Komitesi’'ni eski baskanlardan
olusturamama durumu olur ise goreve eski
ayeler onerilir ve Genel Kurul dncesi bir



toplantida secilerek komite gorevine
getirilirler. Komitede bulunan kisiler
hazirlanacak listeye kendi adlarini
koyamazlar.

Kullp toplantilarinin siresi bir buguk saat
olup, ilk yarim saati sohbet ve dostluk
zamanl, sonraki bir saati ise toplanti ile
gegcer. Genellikle konugsmaciya ayrilan sire
20-25 dakika arasindadir. Toplantinin
gindemini belirlemek ve akisini saglamak,
kullp baskaninin yetkisindedir.

Toplanti sirasinda konugmamak ve gerek
konusmaciyi, gerekse duyurulari dinlemek
ornek bir davranis bigimidir.

Kullp toplantilarinda Rotary ve Rotaract
bilgilerine yer vermek ve Uyelerin egitimine
6nem gostermek gereklidir.

Toplantiya katilan tyenin ¢gok dnemli bir
mazereti yok ise, toplanti sonuna kadar
salonu terk etmemesi gereklidir.
Mazeretliler, baskana 6énceden haber
vermek kaydiyla konugsmacinin,
konusmasindan dnce veya sonra toplanti
salonundan ayrilabilirler.

Toplantiya davet edilen konusmaci,
konusmasi ile toplantiya katilanlari bilgi
borcu icerisinde birakabilecek nitelikte
olmalidir. Konugsmacinin 6zgec¢misi,
kendisini davet eden Uye tarafindan okunur
ve bu Uye toplantida konusmacinin sagina
oturur. Konusmaciya soru sorulmasi igin
izin, konusmacidan degil bagkandan alinir
ve sorularin tartismaya mahal vermeyecek
nitelikte olmasina dikkat edilmelidir. Eger
konusmaci ayakta ise sorunun da ayakta
sorulmasi érnek bir davranig bigimidir.
Rotaract kulupleri, Gyelerinin gesitli
konularda aydinlatiimasi ve kigisel fikirlerini
olusturmalarina katki saglama amaciyla,
kuliip toplantilarina konusmacilar davet
ederek, konularin tarafsiz ve bilimsel

bicimde gorusulmesini, tartisilmasini saglar.

Konusmacinin konferans konusunun
toplum barisi, uluslar arasi igbirligi,
dayanisma gibi genel refahi ilgilendirmesi,
konusmacinin “uzman”, konunun
sunumunun “tarafsiz” ve “bilimsel” olmasina
dzen gosteriimelidir. Oncelikle konusma
konusu Uzerinde, konusmaci ile kesin
mutabakat saglanmalidir. Konusmaciya,
toplumda farkli gérisler bulunan, agiklik
kazanmamis konularda, politik ve dini
tartismalara neden olabilecek konularda
Rotaract kulUplerinde gorus belirtiimesinin

dogru bulunmadigi hatirlatiimalidir. Ayrica,
konusma siresinin maksimum 20 dakika
oldugu, buna ek olarak en fazla 10
dakikalik soru-yanit bolimunun
verilebilecegi belirtiimeli, konugmanin
normal slireyi asmamasina 6zen
gOsterilmesi istenmelidir. Konusmaciyi
davet edecek kisi, konugsmacinin
gereksinim duyabilecegdi gorsel-isitsel
cihazlarin neler olabilecegini sormali ve bu
istekleri olanaklar dlgistinde saglayarak,
konusmaciya 6nceden bildirmelidir. Kent
digindan davet edilen konugsmacilarin yol
ve konaklama giderlerinin kullip tarafindan
karsilanmasi uygun olacaktir.

e Uyusma saglanamayan konulari
gorusirken kirici ve yikici sézclkler
kullanilmamasina dikkat edilmelidir. Zira bir
tepki, bin tepkiyi dogurabilir.

o Elestiri yapan kisinin elestirisinde yapici

olmasi ve mutlaka bir alternatif getirmesi

gereklidir.

Rotary-Rotaract iligkilerinde surtismelere

neden olmamak, Rotary’nin tecriibesinden

istifade etmek, kullp ile ilgili her konudan

Kurucu Rotary Kulliibi’'ni haberdar etmek

gereklidir.

EK BILGILER

Baskanlik Kolyesi:

Kullip Baskani'nin sadece baskanlik dénemi
boyunca tasidigi, baskanhgi ve kulliblini
sembolize eden kolyedir.

¢ Kirmizi — beyaz seritli, ucunda Rotaract
Amblemi ve altinda ait oldugu kullbdn adi
bulunur.

e Boyuna asildiginda, kolye seridinin her iki
yaninda asagidan yukariya en yeni
baskana dogru, gorev alan baskanlarin
adlarinin bas harfi ve soyadlari ile
baskanlik yaptiklari donemi rakam ile
belirten sari plaketler bulunur.

e Donem bagskani, kendinden sonra gelecek

baskana, gorevi simgesel olarak bu kolyeyi

devrederek yapar. Devir sirasinda yeni
dénem bagkaninin isim plaketi kolye
seridine, devreden baskan tarafindan
yaptirilarak takilmis olmalidir.

Baskanlik kolyesinin, baskan tarafindan

O0zenle saklanmasi ve asagidaki

durumlarda mutlaka kullaniimasi gerekir.

a) Haftalik toplantilarda



b) Kulubln ve diger kullplerin dizenledigi
bitln esli gece ve balolarda

c) Baskan olarak kulUbunu temsil ettigi tim
toplantilarda (ortak toplantilar, diger
kulip ziyaretleri gibi)

Baskan, gerektiginde kullanmak tzere

bagkan kolyesini higbir zaman yanindan

ayirmamalidir.

Can:
Rotaract kullibinin dizenli bir sekilde
toplandigini sembolize eder.

Tokmak:

Bagskan ile beraber galisan tim sistemin,
yonetim kurulu ve komitelerinin kurmus
oldugu Rotary diizeninin simgesidir.

Kuluip Bayragi:

Kulibi ve bulundugu yoéreyi temsil eden,
kulUpler arasi ile uluslar arasi tanisikligi
temin eden ve Uyelerin isyerinde de asiimasi
gereken bir semboldur.

Baskanlik Ceketi:

Rotaract tyesinin, baskanlik gibi ¢ok onurlu
bir gorevi Ustlendigi ve hizmet donemini tim
Rotary yagsami boyunca simgeleyen giysidir.
Her Rotary déneminin ceket rengi, Uluslar
arasi Rotary tarafindan belirlenir.

Klasik bir modeli olup, diigmelerde ve sol
g0gus Uzerinde Rotaract amblemi bulunur.
Ceket asagidaki durumlarda bagkan ve eski
baskan tarafindan giyilir:

Esli gecelerde,

Ortak toplantilarda,

Bdlge Asamblelerinde,

Bolge Konferanslarinda,

Rotary ve Rotaract kullpleri tarafindan

duzenlenen, Rotary-Rotaract konularinin

islendigi toplantilarda,

6. Kullup hizmet projelerinin baglangi¢ veya
bitis toreni veya toplantilarinda,

7. Baskanlar toplantisinda,

o=

Baskanlik ceketi, ayni ddbnem hizmet veren
baskanlarin bir yildashk simgesidir. UR
baskani ve Guvernorler de ayni renk ve
model ceketi ayni sartlarda giyerler.

Uluslar arasi Rotary Bagkani ve Bolge
Guvernorlerinin, kendi dénemlerinde
yonetim organizasyonunda goérevlendirdigi
Rotaryenler ile Bélge Rotaract Temsilcisi ve

bdlgeyi temsilen yurt disina giden ekipler
de gorevlendirildikleri sure igerisinde bu
ceketi giyerler.

Bolge Protokol Sirasi:

1) Dénem Guvernori

2) Gegmis Donem Guvernori

3) Gelecek Donem Guvernoéri

4) Gelecek Donem Guvernor Adayi
5) Bolge Sekreterleri

6) Guvernér Yardimcilar

7) Bolge Ana Komite Baskanlari

8) Doénemin Kulliip Bagkanlari

9) Bolge Komite Bagkan ve Uyeleri
10) Eski Dénem Baskanlari

11) Gelecek D6nem Bagkanlari

12) Kuliip Genel Sekreteri

Kuliip Toplantilarinda Protokol Masasi Oturma
Diizeni

Baskanin saginda, mutlaka onur
konugu/konusmaci, solunda kullp sekreteri
yer alir. Konusmaci/onur konugunun yaninda,
o toplantida bulunan ve Rotary protokoliine
gore en ylksekte olan kisi yer alir. Protokolde
2. Yuksek olan kisi, sekreterin soluna, 3.
Yiksek olan tekrar saga olmak Uzere sira
devam eder. Rotary/Rotaract toplantilarinda
prosedir, kullibi ziyarete gelen ve protokol
listesinde yer alan herkesin olanaklar dahilinde
protokol masasina oturtulmasidir. Ozellikle
listede ilk 8 sirada bulunanlarin, kulibin
herhangi bir toplantisina katilmalari haninde
protokol masasinda oturtulmalarina mutlaka
Ozen gosterilmelidir. Egli toplantilarda egler,
ayni sira ile Rotaryenlerin/Rotaractlarin
(baskanin sag tarafinda oturanlarin solunda)
yer alirlar. Diger protokollin bulunmadigi
toplantilarda, konusmacinin sagina gelecek
dénem baskaninin oturmasi temin edilir.
Toplantilarda, gerekli deneyimi kazanmasi icin
gelecek dénem baskanina, protokol
masasinda bu sekilde imkanlar verilmesi
Onerilir.

Tavsiye Edilen Haftalik Toplanti Programi

Ayrilacak Zaman Siiresi
-------- Baskan, Sekreter ve Toplanti

Sorumlusu toplanti yerine gelir.
-------- KulUp Gyelerini ve konuklari karsilama
-------- Yemek servisi
-------- Toplanti agiligi
-------- Takdimler
* Rotaryenler/Rotaractlar (Protokol
sirasina gore)




* Diger Konuklar
-------- Sekreter tarafindan bildirilecek
kutlamalar ve bagkanla yapilacak is
bdlimine gore diger kulip haberleri,
Toplantinin devam oraninin bildiriimesi
-------- Baskanin mesaijlari
-------- Komite galismalari ile ilgili haberler
-------- Konusmacinin takdimi ve konugsma
-------- Toplanti sorumlusunun mesaji,
konusmaciya tesekkur, onur belgesinin
verilmesi
------- KAPANIS
1. Yukaridaki programin zamanlamasi, o
glinkd konularin kapsamina gére baskan
tarafindan diizenlenir. Onemli olan kapanis
saatinin gegmemesine dikkat edilmesidir.
2. Komite calismalari ile ilgili dakikalarin baska
bir konuya ayrilmamasi rica olunur.

UYE GIiRiS$ METNI
* Uye girislerinde baskanlarin
okumasi gereken metindir.

SY=1/1 o E

Su andan itibaren topluma hizmet
yoluyla lider ve sorumlu vatandas yetistirmek,
uluslar arasi anlayis ve baris fikirlerini
gelistirmek, mesleki sorumluluk ve liderlik
niteligi olarak yiiksek ahlak standartlarinin
benimsenmesini amaclayan genglerin diinya
olclistinde birlestigi bir kurulus olan Rotaract
adiminizi atmis bulunmaktasiniz.

Eminim ki, bundan bdoyle,
disundukleriniz, sdyledikleriniz ve
yaptiklariniz;

Gergege uygun,

Iigililerin timii icin adil,

Iyi niyet ve daha iyi dostluklar
saglayacak,

Ve ilgililerin tima icin hayirl
olacaktir.

Bu toplumda gelistirecegdiniz dostluk
ve tanisikligi hizmet vermek igin bir firsat
sayiniz. Hizmetin her Rotaract'in oldugu gibi
sizin de idealiniz olacagindan siiphemiz
yoktur.

Is ve dgrencilik hayatinizda basarili
bir kisi olarak Rotaract’a katildiniz.
Rotaract'in size verdigi ilk gorev bu

7,
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sartlarinizi daha da yukselterek topluma
karsi olan sorumluluklarinizi ve goérevlerinizi
yerine getirmek ve hizmet etmektir.

Bu ideale ulagsmak igin Rotaract’i
yasamak ve Rotaract’i paylasmak gelir ki,
bu ancak Rotaract’a devam ile saglanabilir.

Yonetim Kurulumuz Rotaract’in kural
ve geleneklerine uygun olarak sizi
kullibiim{iziin buglinden itibaren Uyesi
olarak kaydetmis bulunmakta, Rotaract
Kuliibl ve Rotaract dostlarim aramiza
katilmanizdan mutluluk duymaktadir.

ileride bu camia icerisinde alacaginiz
gorevlerde size simdiden basarili bir dénem
dilerken,

Baskan olarak onurlu bir gérevi
daha yerine getiriyorum.

Aramiza hosgeldiniz ...........ccceeeeees
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Gelenek-gorenekler, Tuzukler, Yonetmelikler
ve Formlar

Standart Ana Tlzuik:

.............. ROTARACT DERNEGI TUZUGU
_ BOLUMI
DERNEGIN KIMLIGI VE AMACI

MADDE 1. Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin adi :

.................. ROTARACT DERNEGTI’ dir. Merkezi ............” dadir.

Subesi yoktur. Bu Tuzikte “................ Rotaract Dernegi” kisaca “Dernek” olarak adlandiriimistir.

MADDE 2. Dernegin Amaci

a) Dernegin amaci, genglerin iginde toplumun fiziki ve sosyal ihtiyaclarini taniyip bu konulara
egilmeye tesvik etmek ve bunu yaparken 6zellikle;

1.
2.

3.

4.

5.

6.

Genglerin mesleki ve liderlik yeteneklerini gelistirmek,

Yararh her tirli ugrasi topluma hizmet firsati olarak degerlendirmek ve bunun geregini
kabul etmek,

Ahlaki standartlari, liderlik niteligi ve mesleki sorumluluk olarak tanimak, uygulamak ve
gelistirmek,

Toplumun ve dinyanin ihtiyaglarini, problemlerini ve firsatlarini daha iyi 6grenmeyi ve
anlamayi saglamak,

Topluma daha iyi hizmet icin bireysel ve grup c¢alismasi olanaklari saglamak; insanliga
karsi uluslararasi iyi niyet ve anlayisi gelistirmek,

Toplumsal hizmeti yerine getirirken irk, din, meslek farkliligi gbzetmemek, din ve politikay!
hizmet ideali olarak savunmamak

konularinda onlari 6zendirip onlara destek vermektir.
b) Dernek, amacini gergeklestirmek igin;

1.

2.

3.
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Tdm toplumsal konularda, dogrudan dogruya bagimsiz olarak veya diger kamu ve sivil
toplum kurum ve kuruluglariyla birlikte topluma yararli eser ve igler yapar.

Bilimsel, egitsel nitelikte konferanslar, seminerler, sempozyumlar, paneller, yarismalar ve
benzeri nitelikte toplantilar, etkinlikler dizenler, diizenlenenlere katilir.

Egitim ve genel kultir konularindaki ¢alismalarina yardimci olmak icin genclere yurt ici ve
yurt disi egitim ve seyahat, ikamet imkanlari saglar.

Uyelerini bilgilendirmek ve iletisimi saglamak igin bilgi islem merkezleri kurar ve galigtirir,
disket ve CD yapar, web sitesi ve benzeri sistemler olusturur, her turli sireli ve slresiz
dergi, gazete ve brosur, kitap gibi basili veya yazili veya gorsel yayin yapar.

Kdltlr, gezi, eglence vb. etkinlikleri dizenler

Benzer amach dernek veya vakiflarla egitim ve saglik kuruluslarina ayni ve nakdi bagis
yapabilir bunlardan ayni sekilde ayni ve nakdi bagis alabilir.

Gelir getirici iktisadi igletmeler kurar, isletir.

Uyeleri igin tesisler acar, igletir.

Amag ve konusuna uygun olarak her tirll tasinir ve tasinmaz mallara sahip olur, bunlar
Uzerinde her tlrli masrafta bulunabilir, bu haklari tesis ve fek edebilir, degistirebilir
bunlarla ilgili s6zlesmelere ve her tirll resmi, hukuki, mali islemleri yapar.

BOLUM II.
OYELIK

MADDE 3. Uyelik Hakki

a) Nitelikler. Medeni haklarini kullanma ehliyetli olan, 18 yasini tamamlamis, 30 yasindan gin
almamis, Dernekler Kanununa gore uyelige engel hali bulunmayan iyi karakterli kigiler Dernegin
bir Uyesinin onerisi ile Dernede Uye secilebilirler. Dernege giren her tUye, Dernegin amagclarini,
Dernek Tiziigl ve I¢ Tiiziik esaslarini kabul etmis olur. Dernekler Kanunun 16. maddesine konu
olan kisilerin Dernege uye olabilmeleri igin gerekli izinlerin alinmasi sarttir.



b) Yabancilar. Yabanci uyruklularin Dernege Uye olabilmeleri icin Turk vatandaslarinda arana
sartlardan bagka Tirkiye'de ikamet etme hakkina sahip olmalari gerekmektedir. Fahri Uyeligi icin
bu sart aranmaz.

c) Haklar. Hi¢ kimse Dernegde Uye olmaya veya Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her lye istifa
hakkina sahiptir. Dernek uyeleri esit haklara sahiptir.

MADDE 4. Uyelik Cesitleri

a) Uye. Uyeligin gerektirdigi her turlu yakumlalukleri kabul etmis, Gyelik haklarindan tam olarak
yararlanan Uyedir. Uyenin dernekteki haklarini ve sorumluluklarinin ayrintilari i¢ Tiiziikte belirtilir.
Dernekten istifa ederek ayrilmis olan lye tekrar Dernege Uye olabilir.

b) Fahri Uye. Dernegin amaglarini yaymakta katki ve hizmetleri ile temeyyiiz etmis bir kimse
Yénetim Kurulu tarafindan “Fahri Uye” secilebilir. Fahri Uyenin dernekteki haklarinin ve
sorumluluklarinin ayrintilari I Tiiziikte belirtilir.

MADDE 5. On bes Giinde Bir Olagan Toplantilara Devam

a) Zorunluluk. Her tye Dernegin ayda iki defa ve on bes glinde bir yapilan olagan toplantilarina
katilmak zorundadir.

b) Muafiyet. Yonetim Kurulu uygun, yeterli bulacagi nedenlerle ve onaylayacagi, kabul edecedgi
kosullarla herhangi bir UGyenin Dernegin on bes gunde bir yapilan olagan toplantilarina
devamsizligini dikkate almayabilir.

c) Ayrnintilar. Devamda zorunluluk ve muafiyetin ayrintilari i¢ Tlziikte belirlenir.

MADDE 6. Uyeligin Sona Ermesi

a) Istifa. Uye istifa istegini, yazili olarak Yénetim Kuruluna bildirir. istifa eden lye var ise Dernege
olan tim borglarini 6demekle yikimliduir.

b) Yasal Zorunluluk. Bir Gyenin, yasal olarak derneklere Uye olabilme hakkini yitirmesi halinde
Uyeligi sona erer.

c) Devamsizlik Nedeniyle Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi. On bes giinde bir yapilan olagan
toplantilara devam konusunda Dernek Tuzigl hikimlerine ve i¢ Tiiziikte belirlenen kosullara
uymayan veya bu kosullara aykiri davranan Uyeligi, Yonetim kurulunca kabul edilecek gecerli bir
nedeni olmadidi takdirde kendiliginden son bulur ve kayd: silinir.

d) Uyelikten Gikariima.

1. Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayan,
2. Yuklendigi aidati belli ddnemlerde hakl bir neden olmaksizin veya Yoénetim Kurulunun
bildirim siresi iginde 6demeyen
Uye Yonetim Kurulu karari ile Uyelikten ¢ikarihr.Yonetim Kurulunun Gyelerinden herhangi birinin tyelikten
¢ikarma kararina itirazina ve Uyelikten gikarilan (iyenin karar itirazina iliskin hiikiimler ig Tiiziikte belirlenir.

e) Hak Talep Edememek. Uyelikten gikanlar veya cikarilanlar Dernek mallari (izerinde hak iddia

edemezler.

BOLUM III.
DERNEK ORGANLARI

MADDE 7. Genel Kurul
Genel Kurul Dernegin en yetkili organidir. Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri sunlardir.
a) Dernek organlarinin sec¢imi,
b) Dernek Tuzigunin degistiriimesi,
c) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin, gelir ve gider hesaplarinin goérusilmesi
Yonetim Kurulunun ve Denetleme Kurulunun ayri ayri aklanmasi,
d) Bir sonraki dénem igin dizenlenen Tahmini Bltcenin gérusiimesi ve aynen veya degistirilerek
kabuld,
e) Dernek igin gerekli tagsinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda karar ve Yoénetim Kuruluna yetki verilmesi,
f) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt icinde ve yurt disindaki kuruluslara Uye olarak
katilmasi veya bunlardan ayrilmasi hususlarinda karar ve Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,
g) Dernegin bir federasyona katilmasi veya federasyondan ayrilmasi,
h) Dernegin amag ve ¢calisma konularina yoénelik kararlar verilmesi,
Dernegin feshi,
Yasalarda, Dernek Tiiziigiinde ve Dernek i¢ Tiiziigiinde bulunan ve Genel Kurulca yapilmasi
belirlenen diger gorevlerin yerine getiriimesi

MADDE 8. Yonetim Kurulu
Yonetim Kurulu Dernegin yasal islemlerini dernek adina yerine getirir ve bGtun tyeleri, gorevleri
ve hizmet komitelerini yonetir. Yonetim sekli I¢ Tlzlkte belirlenir.



b)

c)

d)

WN =0

Olusumu. YoOnetim Kurulu bes asil ve bes yedek lUyeden olusur. Gorev suresi, segildigi Genel Kurul
toplantisindan sonraki 1 Temmuz giiniinden sonraki yilin 30 Haziran giiniine kadar bir yildir. Yonetim
Kurulu Bagkani Dernegin Baskanidir. Yonetim Kurulu Gyeleri bu kurula tekrar aday olmak ve segilmek
hakkina sahiptirler.

Uyelerin Segimi. Genel Kurul, Yénetim Kurulunun asil Gyeleri ile yedek Uyelerini gizli oyla seger.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda gérev bolimi yapar. Yénetim Kurulunun dénemi suresi icerisinde asil
Uyeliklerde bosalma oldugu taktirde, yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi zorunludur.

Gelecek Donem Baskaninin Saptanmasi. Bir yil sonra gorev yapacak Yonetim Kurulu bagkani
gOrev yapacagl donemden 12 ay 6nce genel Kurul Toplantisinda gizli oyla saptanir. Saptama sekli ve
usul i¢ Tuzlkte belirlenir.

Gorev ve Yetkileri. Dernegi Yonetim Kurulu temsil eder. Bu temsil yetkisi, bagkan tarafindan, onun
yoklugunda vekaleten Baskan Yardimcisi tarafindan kullanilir. Yoénetim Kurulu, temsil konusunda,
Bagkan Yardimcisi ile birlikte Yénetim Kurulu Uyelerine de yetki verebilir.

Yo6netim Kurulu :

Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapar ve gelecek donem tahmini butgesini
hazirlayip Genel Kurula sunar

Dernekler Kanunun, Dernek Tizigunun, i¢ Tizugun ve Genel Kurulun verdigi gorevleri yapar, yetkileri
kullanir.

Dernek g Tiiz(igii hiikiimlerine gére kendisine bagl olmak (izere yeter sayida lyesine olan “Gérevliler
Kurulu” olusturur, Gyeleri atar ve galismalarini bu kurul marifetiyle yapar.

Dernek hizmetlerinin yurutllmesi, belirli islerin goérilmesi gibi galismalari yapmak Uzere Komiteler
kurar, bu komitelere gorevliler atar.

Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmayanlarin, Dernek uyeligine kabull halinde, bu kimseleri mahallin
en buyuk mulki amirligine bildirir.

Toplantilar ve Kararlar

Yonetim Kurulu ayda en az bir kere toplanir.

Yonetim Kurulunda toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu tye tam sayisinin oy ¢ogunlugudur.
Dernek Tuziginde aksi agiklanmadikg¢a, butin Dernek islerinde Yoénetim Kurulu kararlari kesindir.
Yonetim Kurulu kararlarina karsi ancak genel Kurula itiraz edilebilir. Genel Kurul, hazir bulunan
Uyelerin Ugte iki cogunluk karari ile Yonetim Kurulu kararlarini iptal edebilir ve degistirebilir.

Yonetim Kurulu, Uye sayisi yedeklerin g¢agirilmasina ragmen Uye tam sayisinin yarisindan aza
duserse, Yonetim Kurulunun timundn yeniden segimi igin, bir ay icinde Genel Kurulu olaganusti
toplantiya gagirnir. Uye sayisi diisen Yénetim Kurulunun gérevi bu toplantiya kadar devam eder.

MADDE 9.Denetleme Kurulu

a)
b)

c)

Olusumu. Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen Ug asil ve ¢ yedek tyeden olusur.
Uyelerin Segimi. Genel Kurul, Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli oyla seger. Denetleme
Kurulu aralarindan birini Baskan seger.

Gorev ve Yetkileri. Denetleme Kurulu, Dernek Tizugiinde tespit edilen esas ve usullere gore, alti ayi
gecmeyen araliklarla denetim gdérevini yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Ydnetim
Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

BOLUM Iv.
TOPLANTILAR

MADDE 10.0nbes Giinde Bir Yapilan Olagan Toplantilar

a)

b)

c)

Yer ve Zaman. Dernek; her hafta, i¢ Tiiziikte belirlenen yerde, éngdriilen giin ve saatte diizenli olarak
toplanir. Bu toplantilar bagka derneklerle birlikte de yapilabilir.

Degisiklik. Yonetim Kurulu, herhangi bir gecerli nedene dayali olarak on beg glinde bir yapilan olagan
toplantinin yer, giin ve saatini 6nceki toplanti gunui ile gelecek toplanti giini arasindaki bir tarihte
alabilir.

iptal. Yénetim Kurulu resmi tatile rastlamasi, dernek (liyesinden birinin 6limi, yérenin timini
etkileyen bir hastalik veya dogal afet nedeniyle on bes giinde bir yapilan olagan toplantiyi iptal etmeye
yetkilidir.

MADDE 11.0lagan Genel Kurul Toplantisi

a)

b)

Toplanti Zamani ve Yeter Sayi. Dernegin Genel Kurulu yilda bir kez, Haziran ayinda, toplam uye

sayisinin yaridan bir fazlasinin katihmiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz ise ikinci

toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan, (ye sayisi, Dernek Yonetim ve

Denetleme Kurullarini teskil eden tye sayisinin iki katindan az olamaz.

Toplantinin Yapilisi

1. Yo6netim kurulu dernek Tuzugline gére Genel Kurul Toplantisina katilma hakki bulunan tyelerin
listesini diizenler. Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler, toplanti giiniinden en az on bes gin
once gunu, saati, yeri ve gundemi yerel gazetede ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agirir. Bu



¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi halinde yapilacak ikinci toplantinin hangi gin yapilacag: da
belirtilir. iki toplanti arasinda birakilacak zaman bir haftadan kisa olamaz.

2. Toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile toplanti giindemi, toplanti giiniinden en az on bes glin
once mahallin en buyuk malki amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak tyeleri
gOsteren liste eklenir

3. Toplantinin gogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle geri birakiimasi halinde, erteleme
toplantisinin yapilabilmesi icin (1)ve (2)fikralarindaki hususlar aynen uygulanir. Ertelenen
toplantini geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay icinde yapilmasi zorunludur. Genel Kurul
Toplantisi bir defadan fazla ertelenemez.

4. Genel Kurul Toplantisina katilacak Uyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenmis olan Uye listesindeki
adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler. Yeter sayl saglanmis ise durum toplanti
tutanagina yazilir.

5. Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani veya gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu Gyesi tarafindan agilr.
Toplantiyr yonetmek Uzere bir Genel Kurul Baskani, bir Sekreter ve bir Oy Toplama Gorevlisi
segilir. Toplanti sonunda diizenlenen tutanak Genel Kurul Baskani, Sekreter ve Oy Toplama
Gorevlisi tarafindan imzalanir, belgelerle birlikte Yonetim Kuruluna verilir.

6. Genel Kurul Toplantisinda her Gyenin bir oy hakki vardir ve Uye oyunu toplantida kendisi kullanir,
baskasini vekil atayamaz.

7. Genel Kurul Toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusulir. Ancak, toplantida hazir
bulunan Uyelerden birinin talebi ile goérlsilmesi istenen hususlarin gindeme konulmasi
zorunludur.

MADDE 12. Olaganiistii Genel Kurul toplantisi

Yénetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya Dernek
Uyelerinden beste birinin ayni konudaki yazili istegi Gzerine Genel Kurul, Yonetim Kurulunca, en
geg bir ay icinde Olaganusti Toplantiya ¢agrilir.

Olaganustiu Genel Kurul Toplantisi ¢agrisi ve uygulamasi Olagan Genel Kurul Toplantisi kosullari ile
yapilir. Olaganisti Genel Kurul toplantisinda yalniz toplanti gindemi Gizerine konusulur ve karar alinir.

MADDE 13.Karar ve Yeter Sayi
Olagan ve Olaganusti Genel Kurul Toplantilarinda, kararlar, toplantiya katilanlarin oy ¢cogunlugu
ile alinir. Ancak, 20. ve 21. madde hikimleri sakhdir.

~ BOLUM V.
GELIRLER VE KAYITLAR

MADDE 14.Dernegin Gelirleri

a) Girmelik. Dernege giren her Gyeden, bir defaya mahsus olmak tzere 40.000.000.-Turk Lirasi girmelik
alinir. Bu aidat, her yil Genel Kurul tarafindan yeniden belirlenebilir. Dernekten istifa ederek ayriimig
bir kisi Dernege tekrar kabul edilir ise kendisinden girmelik alinmaz.

b) Yillik Aidat. Uyelerden yillik aidat olarak 5.000.000.-T.L.alinir. Bu aidatin alinis sekli I¢ Tiiziikte
belirlenir.

c) Calisma Gelirleri. Dernek tarafindan diizenlenen veya katilimda bulunan toplantilar, konferanslar,
seminerler, gosteriler, geziler, yayinlar, piyango, eglence, balo, konser, sergi, kermes, spor
yarismalari, haftalik olagan toplanti yemekleri ve benzer ¢alismalardan elde edilen gelirlerdir. Bu
gelirlerin seklinin nasil olacagi i¢ Tiiziikte belirlenir.

d) Dernegin Mal Varligindan Elde Edilen Gelirler. Satis, kiralama ve bagka suretlerle elde edilen
gelirlerdir.

e) Bagislar ve Yardimlardan Elde Edilen Gelirler. Uyelerden, diger kisi ve kuruluglardan yapilan
yardim ve bagislardan ve yardim toplama hakkindaki yasa hukimlerine uygun olarak toplanacak
bagislardan ve yardimlardan elde edilen gelirlerdir.

MADDE 15.Defterler ve Belgeler
Dernek, Noterden onayl :
a) Uye Kayit Defteri,
b) Karar defteri,
c) Gelen ve Giden Evrak Defteri,
d) Gelir — Gider Defteri,
e) Bitce Kesin Hesap ve Bilango Defteri,
f) Demirbas Defteri,
dg) Alindi Belgesi Defteri
Tutar. Dernek gelirleri “Alindi Belgesi” ile toplanir ve giderler “Harcama Belgesi” ile yapilir. Bu belgelerin
resmi olanlari kullanilir. Resmileri saglanamiyor ise, mahallin en blylik mulki amirligince tasdikli, 6zel



baskili belgeler kullanilir. Alindi Belgesinde, 6deme yada bagista bulunanin agik kimligi ve imzasi bulunur.
Yonetim Kurulu, bagis ve ddenti toplayacak kimseleri bir kararla belirtir ve bu karar mahallin en buytk
mulki amirligine tescil ettirilir.

MADDE VL.
GENEL HUKUMLER

MADDE 16. Kurucu Rotary Dernegi ile iliskiler ve isbirligi
Kurucu Rotary Derneginin Oneri, destek ve yardimlari ile kurulmus olmasina ragmen, Dernek ve
onun Uyeleri, Kurucu Kulibin Gyeleri degildirler.
Calisma ve iligkilerinde asagida gosterilen yontemler kullanilir.
1. Kurucu Rotary Derneginin Uyelerinden olusan Rotaract Komitesi, Dernegin tim program ve
calismalarina danigsmanlik yapar.
2. Dernek, Kurucu Rotary Derneginin hizmet projelerine paralel olarak projeler uygulayabilir ve
ortak galismalar yapabilir.
3. Dernegin Yoénetim Kurulu ve Genel Kurul Toplantilari dahil olmak Uzere her toplantisina,
Kurucu Rotary dernegi Uyeleri davet edilebilir veya Kurucu Rotary Dernegi Uyeleri davet
olmaksizin Dernek toplantilarinda hazir bulunabilir.

MADDE 17. Dernegin ic Denetimi

Dernegin i¢ denetimi Dernekler Kanunu ve Dernek Tuzugline gére Denetleme Kurulu tarafindan
yapilmakta ve bu denetleme sekli Dernek Tizluginde “Dernek Tiztglnde tespit edilen esas ve
usullere goére” hikmu getirilerek belirlenmis olmakla beraber, yeteri kadar agiklik bulunmayan
durumlarda ve bu eksikligi tamamlamak, tyelerle Dernek organlari ve gorevlilerine tim dernek
calismalari ile islemlerinde yol gostermek ve yardimci olmak amaciyla komisyonlar kurabilir, tek
veya ayri ayri metinler hazirlanarak Genel Kurulun onayindan gegirilmek suretiyle yururlige
konulacak yonetmelikler gikarabilir.

MADDE 18. Uluslararasi Kuruluslarla isbirligi

Uluslararasi faaliyette bulunma amacini gliden Dernek, ayni amagla kurulmus yurt disindaki
uluslararasi derneklere ve vakiflara katilip isbirligi yapmak igin yururlikteki yasalara uygun
sekilde yetkili mercilerden izin alir. Bu izni aldiktan sonra yine yasalarin ilgili htikimlerine gére bu
uluslar arasi kuruluglara katilarak igbirligi yapar.

MADDE 19. I¢ Tiiziik

Dernek, Dernekler Kanununa ve Dernek Tuzugu hukamlerine aykiri olamayan ve Dernegdin
yiritilmesinde yardimci yontemler igeren bir “i¢ Tizik” kabul eder. i¢ Tiiziik hiikkiimleri, kendi
icinde belirlenen usullerle degistirilir.

MADDE 20. Dernek Tiiziigiiniin Degisikligi

Dernek Tuzugunun degisikligi, Yonetim Kurulunun bu hususu Genel Kurulda goéristlmek Gzere
gindeme almasi ve Olagan veya Olaganusti Genel kurula katilan Uyelerin en az lgte ikisinin
degisikligi kabul etmesi ile yapilir. Dernek Uyelerinin Ugte biri Dernek Tuzlgunde degisiklik ister
ise Yonetim Kurulu bu teklifi gindeme alir.

MADDE 21. Fesih ve Tasfiye

Dernegin fesih ve tasfiyesi, Yénetim Kurulunun bu hususu genel Kurulda gérusulmek Gzere
konuyu giindeme almasi ve Olagan veya Olaganistli Genel Kurula katilan Gyelerin en az Ucte
ikisinin kabulu ile yapilir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamaz ise, ikinci toplantiya katilan
Uyelerin sayisi ne olursa olsun, gundem gorusulir. Ancak katilanlarin Ugte iki cogunludu ile karar
alinmasi gerekir. Dernegin feshi karari ile birlikte, Dernek mallarinin baska herhangi bir kurulusa
devir ve teslimi, Dernegdin alacak ve bor¢larinin tasfiyesi gibi gerekli islemler de Genel Kurulca
karara baglanir. Fesih karari toplanti tarihinden sonraki bes giin icinde mahallin en biyik mulki
amirligine bildirilir.

MADDE 22. Hiikiim Bulunmayan Haller
Dernek Tiztuginde hikim bulunmayan durumlarda, Turk Medeni Kanunu ve Dernekler Kanunu
hikdmleri uygulanir.

KURUCULAR ) _
ADI VE SOYADI UYRUGU KONUT ADRESI MESLEK






